JP ELEKTROPRIVREDA BiH d.d. - Sarafevo,
Zavleno drudtvo Rudnlk mrkog uglia “ABID LOUE® d.o.0.- Trawnlk Blia

Na osnovu ¢lana 234., a u vezi sa ¢lanom 333, i &lana 310, Zakona o privrednim drudtvima /»Sl.novine F
BiH», brol: 81/15/, &lana 41. Statuta JP Elektroprivreda BiH d.d. Sarajevo ZD RMU ,,Abid Loli¢*d.o.0
Travnik-Bila, broj:S-12864/16 od 04.11.2016 godine, Skupstina Drudtva na sjednici odrZzanoj dana

L &4 2020 godine, donosi:

ODLUKU

o donoSenju Statuta
Rudnika mrkog uglja «Abid Loli¢» d.o.o Travnik-Bila

Donosi se Statut Rudnika mrkog uglja «Abid Loli¢nd.o.0 Travnik-Bila,
u formi kako je to predloZzeno od strane Nadzornog odbora Drustva.

I

Doneseni Statut stupa na snagu osmog dana od dana odobravanja od strane SkupStine Vladajuceg
drustva, a primjenjuje se od datuma koji ¢e odrediti Skupstina Viadajuceg druStva u aktu o

odobravanju ovog Statuta 1 sastavni je dio ove Odluke.
111

Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

Broj: 7.
Travnik-Bila:

0

[

0 godine.

¥}
453

Predsjedavajuéi Skupstine
Punomocnik JP Elektroprivreda Bil ded. Sarajevo

Sérajlic

Dostaviti:
- JP Elektroprivreda
- Evidenciji
- a/a

: Reg.broj: 051-0-Reg-08-000734 Opcinski sud u Travniky

Porezni broj: 4238078160002, PDV: 236078160002

Giavni rafun: 1542602001858632, Intesa Sanpacic Banka d.d. BiH, Fuijala Zenica,
1340100000476757 - Investiciono-komercijaina banka d.d. Zenica

i IP Elektroprivieda BiH d.d. Sarajeve

{ Zavismo drudtve Rudnik mrkog ugla (Abid Loilié” do.o, ~Travnik - Blia
resa sjedifta:

Bila - Dolac bb, 72281 Hen-Bila, Travnik, BiH

i Tel/Fax: +387 20 56 24 00, +387 30 56 24 04




Rudnik mrkog uglia ,,45id Loli¢“ d.o.0. — Travaik - Bila

Statut je objavljenna
oglasnoj ploci u sjedistu
Drustva

2020. godine

STATUT
Rudnika mrkog uglja ,,Abid Loli¢* d.o.0. — Travnik - Bila

Travnik, juli 2020. godine
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Rudnik mrkog uglja ,,4bid Loli¢* d.0.0. — Travnik - Bila

Na osnovu &lana 234. 1 ¢lana 310. Zakona o privrednim druStvima Federacije Bosne i Hercegovine
(,.Sluzbene novine Federacije Bosne 1 Hercegovine™ broj: 81/15), SkupStina Rudnika mrkog uglja
Abid Lolic™ d.o.o. — Travnik-Bila na [~ sjednici odrZanoj 7" 2020. godine, je usvojila

STATUT
Rudnika mrkog uglja ,,Abid Loli¢“d.o.0. Travnik-Bila

1 OSNOVNE ODREDBE y
Clan 1.
{(Predmet Statuta)
Statutom Rudnika mrkog uglja ..Abid Loli¢* d.o.0 Travnik-Bila (u daljem tekstu: Drudtvo) ureduju

sel

a) statusna obiljezja (firma i znak, sjediste, pravni poloZaj i odgovornost),

b} dielatnost,

¢) visina osnovnog kapitala,

d) nadin povecanja i smanjivanja osnovnog kapitala,

e) raspodjela dobiti,

f) nacin formiranja i koriStenja fonda rezervi,

¢) nacin pokrica gubitaka,

h) vodenje poslovanja, zastupanje i predstavljanje Rudnika mrkog uglja ,,Abid Loli¢™ d.o.o
Travnik-Bila (u daljem tekstu: Drustvo),

i) organizacija DruStva,

i) Eticki kodeks, poslovna tajna, zabrana konkurencije,

K) razvoj i poslovanje Drudtva i zaStita na radu,

1) upravlianje i nadin donosenja odluka, sastav, nadin imenovanja i razrjefenja, ovlaStenja i

odgovornosti organa Drustva,
m) statusne promjene i prestanak Drudtva, oblici pove7ivam acunovoasxvmm — revizijski
standardi, revizija, postupak nabavke, nedopustene i ograniene aktivnosti Drustva,
akti Drustva,
organizovanje radnika i
p) prelazne i zavrine odredbe.

o o
T N

Clan 2.
(Vrijednost i misija)
Polazedi od svog znadaja i karaktera djelatnosti, kljucne vrijednosti 1 misija Drustva su:

- poduzimanje mjera i aktivnosti radi ostvarivanja kontinuirane 1 kvalitetne proizvodnje,

- poduzimanje odgovarajuéih mjera radi osiguranja stabilnosti u radu i poslovanju, dostizanja
visokog st lepena efikasnosti u poslovanju i odrZivog razvoja Drustva,

- ostvarivanje poslovnih odnosa po trZidnim uvjetima privrediv anja, u skladu sa zakonom i
Ugovorom o vodenju poslova, te aktima kojima se reguliraju sistem 1 politika cijena i
adnosa sa kupeima,

- efikasno pruZanje usluga kupcima i transparentnost u poslovanju,

- profesionalni razvoj 1 socijalna sigurnost radnika.

Clan 3.
(Historijat Drultva)
() Drudtvo je osnovano Odlukom Upravnog odbora Rudnika uglia ,,Srednja Bosna™ Kakanj, broj:
T11-1-1/99 od 11.01.1999 godine, Odlukom Upravnog odbora Rudnika uglja ,,Srednja Bosna™
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Kakanj, broj: I11-1-5/99 od 11.01.1999 godine, i registrovano u skladu sa vaZe¢im propisima kod
Kantonalnog suda u Zenici na dan 27.05.1999 godine, pod brojem:U/T — 482/99. Drustvo je
upisano u Registar na osnovu RjeSenja Kantonalnog suda u Novom Travniku broj: U/1-122/04 od
30.03.2004 godine. Drudtvo je upisano u Registar drustava u OpStinskom sudu Travnik pod
MBS: 51-01-0336-08 (stari broj: 1-2528).

(2)Vlasnik 100% udjela po osnovu Ugovora o istupanju osnivata iz drudtva i prijenosu cjelokupnog
udjela na novog osnivaa koji pristupa drustvu broj: OPU-1P:423/09 od 24.07.2009 godine je JP
Elektroprivreda BiH d.d. — Sarajevo.

I STATUSNA OBILJEZJA
Clan 4.
{Firma)
(1)Firma Drustva glasi:
Rudnik mrkog uglja ,,Abid Loli¢” d.o.0. — Travnik - Bila
(2)Skracena firma Drustva glasi:
RMU ., Abid Loli¢* d.o.0. — Travnik - Bila
(3)U svom poslovanju Drustvo koristi firmu u punom ili skracenom obliku, na nacin kako je 1sto
upisano u sudski registar.

v
‘.

o

w

lan
(Amblem Drustva)
(1) Drustvo ima amblem.
(2)Amblem Drustva &ini znak sa logotipom.
(3)Znak je okruglog oblika, crne boje u kojem je napisano
Rudnik mrkog uglja ,,Abid Loli¢* d.o.0. — Travnik - Bila.
(4)U krugu je upisan drugi krug, manji za 1/3 sa teZiStem spuStenim za 1/3 zelene boje.
U sredistu manjeg kruga nalaze se dva ukritena ekica, a ispod njih pise 1947.
(5)Amblem se upotrebljava u sluzbenoj korespodenciji i u reklamno — propagandne svrhe.

Clan 6.
(Pelat i tembilj)
(1) U svom poslovanju Drustvo koristi pecate, Stambilje, memorandume i sli¢no u skladu sa
rakonom i vlastitim aktima.
(2) Pedat Drudtva je okruglog oblika, pre¢nika 30 mm, sa kruZno ispisanim tekstom:
RUDNIK MRKOG UGLJA , ABID LOLIC* D.0.O. - TRAVNIK - BILA,
sa dva ukritena rudarska &ekica u sredini pedata 1 oznakom broja pecata.
(3) Stambilj Drustva je pravougaonog oblika veli¢ine 65x40 mm na kojem je upisan tekst:
RUDNIK MRKOG UGLJA ,,ABID LOLIC* D.0.O. - TRAVNIK - BILA,
a ispod teksta je prostor za upisivanje datuma prijema, broja protokola i broja priloga.
(4) Odredbe o upotrebi pelata i $tambilja, kao i njthov broj, ¢uvanje i rukovanje utvrdit Ce se
posebnim aktom Drustva.

Clan 7.
(Pisana korespodencija)

(1) Sva poslovna pisma i narudzbe Drustva moraju sadrZavati:
a) punu firmu i adresu sjedista Drustva,

b) naziv i sjediSte institucije i broj pod kojim je Drustvo upisano u registar,

¢) broj ratuna sa nazivom i sjedi§tem finansijskih organizacija kod kojih Drustvo imna otvorene

radune,
d) porezni identifikacioni broj Drudtva i




Rudnik mrkog uglja ,,Abid Loli¢“ d.o.0. — Travnik - Bila

o

¢) naznaku da je Drustvo ¢lanica Koncerna Elekfroprivreda BiH.
U konspondcncx 1 sa inostranstvom Drudtve moze koristiti 1 podatke iz stava (1) ovog ¢lana na
engleskom jeziku.

Clan 8.
(Sjediste)
(1)Sjedidte Drudtva je u Bila-Dolac Travnik.
(2)Adresa sjedista DruStva moZe biti izmijenjena odlukom SkupStine Drustva.
(3)Navedena izmjena mora biti upisana u Registar nadleZnog suda.

I DJELATNOST

Clan 9.
(Djelatnost)

(1) Drusvo je pravno lice koje obavlja djelatnost upisanu u sudski registar radi sticanja dobitl.

(2) Odredene djelatnosti Drudtva, u skladu s zakonom, mogu se obavljati samo na osnovu
prethodnog odobrenja odgovarajuéeg nadleZnog organa.

(3) Drudtvo moze obavljati i druge poslove koji se uobi¢ajino obavljaju uz djelatnosti upisane u
registar drutava u obimu i na nagin koji su potrebni za poslovanje, a ne predstavljaju obavljanje
tih poslova kao redovne djelatnosti.

(4) Drustvo moZe osnivati ili kupovati nova drudtva ili poslovne djelatnosti bilo u cijelini ili
dielimi¢no samo ukoliko su isti: ukljudeni u poslovne djelatnosti koje su direktno vezane za

egistrovane djelatnosti Drustva, ako je to }\upox ina koja bi direktno ili objektivno mogla biti
od koristi Drudtvu, medu ostalim 1 /,nacaymm pobolj$anjem kljucnih kap aciteta ili finansijskih
rezultata Drustva u ¢jelini.

Clan 10.
(Klasifikacija djelatnosti)
U skladu sa Zakonom o klasifikaciji dielatrosti u Federaciji Bosne 1 Hercegovine (,,Sluzbene
novine Federacije BiH", broj: 64/07) i Odlukom o klasifikaciji djelatnosti Bosne i Hercegovine
(..Sluzbeni glasnik BiH*, broj: 47/10), djelatnosti Drudtva su kako slijedi:

05 Vadenje ugljena i lignita
05.20 Vadepje lignita
08.11 3Ln e ukrasnog kamena 1 kamena za gradnju, hngnjai\a gipsakrede i Skriljeveca

08.12 D jelatnosti kopova §ljunka i pijeska, \adch oline i kaolina
08.99 Vadenje ostalih ruda i kamena, d. n.

09.90 Pomoéne djelatnosti za ostalo vadenje ruda i kamena
19.20 Proizvodnja rafiniranih nafinih proizvoda

25.62 MaSinska obrada metala

.71 Proizvodnia sjediva

.72 Proizvodnja brava i okova

.93 Proizvodnja proizvoda od Zice,lanaca 1 opruga

.94 Proizvodnja veznih i vij¢anih proizveda

.99 Ostala preradivacka industrija, d. n.

11 Popravak proizmda od metala

~y

2 Popravak masina

.13 Popravak elektronicke i opticke opreme

.14 Popravak elektriéne opreme

20 Instaliranje industrijskih masina 1 opreme

.11 Proizvodnja elektri¢ne energije

30 Proizvodnja i snadbjevanje parom 1 klimatizacija
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Rudnik mrkog uglja ,,Abid Loli¢“ d.o.0. — Travnik - Bila

43.11 Uklanjanje gradevina

43.1 Puprcmm radovi na gradiliftu

4321 Elektroinstalacijski radovi

43.22 Uvodenje instalacija vodovoda, I\amh/acnu i plina i instalacija za grijanje i klimatizaciju
43.29 Ostali gradevinski i instalacijski radovi

46.12 Posredovanje u trgovini gorivima,rudama,metalima i industrijskim hemikalijama

46.13 Posredovanje u trgovini drvenom gradom i gradevinskim materijalom

46.19 Posredovanije u trgovini raznovrsnim proizvodima

46.63 Trgovinana vehko masinama za rudarstvo i gr aawmarst'vo

46,71 Trgovina na veliko krutim, te¢nim 1 plinovitim gorivima i stodnim proizvodima
46.73 Trgovina na veliko dr vom,gradwmsklm mate m}ulom i sanitarnom opremom
17,30 Trgovina na malo motornim gorivima u specijaliziranim prodavnicama
47.78 Ostala trgovina na malo novom robom u specijaliziranim prodavnicama
4931 Gradski i prigradski kopneni prijevoz putnika

49.39 Ostali kopneni prijevoz putnika, d.n.

49.41 C estovni prijevoz robe

49.42 Usluge preseljenja

52.10 §<Iﬂdzstcme robe

52.24 Pretovar tereta

71.11  Arhitektonske djelatnosti

7112 InZinjerske djelatnostiis njima povezano tehni¢ko savjetovanje

7120 Tehnicko ispitiv ZLD_]Q 1 analiza

72.19 Ostalo istrazivanje 1 clﬂpeumenmlm razvoj u prirodnim, tehnickim i tehnoloSkim naukama
74.90 Ostale struéne, naudne i tehnicke djelatnosti, d.n.

81.10 Pomocne d}clamoqu upravljanja zgradama

§1.21 Osnovno ¢is¢enje zgrada

§1.22 Ostale djelatnosti éiééenja zgrada 1 objekata

81.29 Ostale djelatnosti ¢i8¢enja

81.30 Usluzne djelatnosti uredenje i odrzavanja zelenih povrdina

82.99 Ostale poslovne pomoéne djelatnosti, d. n.

Clan 11.
(Vanjskotrgovinsko poslovanje)
Vanjskotrgovinsko poslovar Drustva;e
a) Uvoziizvozrobai piumme usluga iz okvira registrovanih djelatnosti,
b) Posredovanje i zastupanje u prometu roba 1 usluga, L:RL]UCU_}UCL 1 l\oxmcnaqju
¢) Uvozrezervnih dmlova reprodukeijskog materijala i opreme za obavljanje djelatnosti,

/

d) Obavljanje vanjskotrgovinskih poslova u slobodnim zonama.

Clan 12.
{Ostali poslovi)
Drudtvo obavlja i sljedeée poslove: periodiéni preﬁledx i ispitivanje sredstava rada 1 opreme u
industriji i rudnicima sa podzemnom i povrsmskom eksploatacijom, periodiéni pregledi 1 ispitivanje
fizickih, hemijskih i biologkih Stetnosti i mikro klime u radnim i pomoénim industrijskim
prostorima 1 prostorima rudnika sa povrdinskom i podzemnom eksploatacijom, izdavanje
dokumentacije i isprava iz oblasti zastite na radu, vezanih za navedene poslove.
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IV OSNOVNI KAPITAL

Clan 13.
(Visina esnovnog kapitala)
(1) Osnovni kapital Drustva 1Znosi 12.008.910,43KM (slovima:

dvanaestmilionaosamhiljadadevetstotinadeset 1 43/100 KM).
2) Imovinu Drudtva ¢ine stvari (pokretne i nepokretne), prava i novac.
3) Cjelokupan osnovni kapital ¢ini udio koji je u vlasniStvu Javnog preduzeca Elektroprivreda
Bosne 1 Hercegovine d.d. — Sarajevo.
(4) Ovlastenja i obaveze vlasnika kapitala vrde organi Vladajuceg drustva u obimu utvrdenom
Statutom 1 ostalim aktima Vladajuceg drustva.

(
(

Clan 14.
(Povedanje osnovnog kapitala)
(1) Na osnovu Odluke Skupstine Drustva osnovni kapital se moZe poveéati na naéin da se izvrdi
uplata ili unogenje novih uloga.
(2) Poveéanje osnovnog kapitala moze se vrditi i iz rezervi, ukoliko finansijski izvijestaj 1 izviestaj
revizora za posljednju poslovnu godinu pokazu da nema nepokrivenih gubitaka.

Clan 15.
(Smanjenje osnovnog Kapitala)
(1) Odluku o smanjenju osnovnog kapitala, donosi Skupstina Drustva.
(2) Smanjenjc osnovnog kapitala ne moZe se vréiti ispod iznosa koji je utvrden Zakonom.
(3) Kada se vr§i smanjenje osnovnog kapitala, obaveza je Drustva da Odluku o smanjenju
osnovnog kapitala dostavi registarskom sudu i objavi u ,Sluzbenim novinama Federacije Bil™.
(4) Oglasom iz stava (3) ovog ¢lana Drustvo obavjestava povjerioce da je spremno izmiriti obaveze
ili za njih dati osiguranje.
(3) Nakon objavljiivanja Odluke o smanjenju osnovnog kapitala, podnosi se prijava za upis
smanjenja osnovnog kapitala u sudski registar.

Clan 16.
(Raspodjela dobiti)

(1) U svakoj finansijskoj godini Direktor Drustva na bazi utvrdenog iznosa neto dobiti 1zraZene u
revidiranom finansijskom izviestaju utvrdenom u skladu sa vazecim propisima, SkupStini
Drustva predlaze iznos, ukoliko takav postoji, da se za datu finansijsku godinu rasporedi kao
daobit.

(2) Prilikom odlugivanja o iznosu koji moze biti rasporeden kao dobit, Direktor Drustva ¢e voditl
raduna o ukupnim finansijskim obavezama Drudtva u godini na koju se raspodjela odnosi,
ukljuéujuéi i iznos neto dobiti potrebnog Drustvu u toj finansijskoj godini za realizaciju plana
poslovanja Drustva, kao 1 iznos kapitalnih izdataka, te drugih investicija neophodnih za pravilno
odrZavanje i rast Drutva.

Clan 17.
(Fond obaveznih rezervi)
e e e e e
Drustvo ima fond rezervi kojt se formira i koristi u skladu sa zakonom.

~3
—
[ )
[}



.

Clan 18.
(Pokrice gubitka)

(1) Ukoliko Drudtvo na kraju finansijske godine iskaZe gubitak, isti se moZe pokrivati iz obaveznih
rezervi Drudtva, te na druge naline utvrdene Zakonom.

(2) Odluku o pokriéu gubitka DruStva donosi Skupstina Drustva na obrazloZen prijedlog Direktora
Drustva.

(3) Direktor Drustva nije ovlaSten da predlaze za rezerve viSe od jedne polovine neto dobifi
raspoloZive za raspodjelu.

YV UDJELI

Clan 19.
(Udjeli)
(1) Direktor Drustva, u skladu sa Zakonom, duZan je voditi knjigu udjela na nalin kojim se
osigurava tafna i potpuna evidencija o ¢lanovima Drustva i njihovim udjelima.

(2) Direktor Drudtva duZan je odmah upisati svaku izmjenu podataka upisanih u knjigu udjela.

Clan 20.
(Prenos udjela)
(1) Udio Drustva je prenosiv.
(2) Prijenos udjela vr§i se ugovorom na osnovu odluke Skupstine Drustva, uz saglasnost SkupStine
Vladajuéeg drustva.
3) Prenos i prelaz udjela ima pravni udinak prema Drudtvu od trenutka upisa u knjigu udjela.
4) Ako nije upisan u knjigu udjela, prenos 1 prelaz udjela proizvodi pravni u¢inak prema Drustvu
od dana zakljuéivanja pravnog posla na osnovu kojeg se vrsi prenos udjela.
(5) Direktor Drugtva duZan je prijaviti za upis u registar drutava promjene u knjizi udjela.

VI ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE

Clan 21.
(Zastupanje i predstavljanje)
(1) Drustvo zastupa i predstavlja Direktor Drudtva u skladu sa ovim Statutom 1 Ugoverom o
vodenju poslova.
(2) U zastupanju Drugtva, Direkior Drudtva je ogranien zadacima i raspoloZivim sredstvima
utvrdenim planovima i poslovnom politikom.
(3) Direktor Drustva moze dati pisanu punomo¢ drugom licu za zastupanje u okviru svojih prava i
ovladtenja.
(4) Direktor Drugtva moZe, u skladu s zakonom, svoja ovlastenja prenijeti i na drugo lice putem
generalne ili pojedinacne punomodéi.

(5) Direktor Drudtva je ovlaSten i za zastupanje 1 predstavljanje Drustva u vanjskotrgovinskom
poslovanju.
(6) Posebnim opcéim aktom Drudtva, na koji saglasnost daje Vladajuce drustvo, Ce se odrediti u

kojim slucajevima i kojim licima se moZe dati punomo¢ u smislu ovog Clana.

o]
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Rudnik mrkog uglja ., 4bid Lolic“ d.o.0. — Travnik - Bila

Clan 22.
(Prokura)
(1) Odluke o davanju i opozivu prokure (pojedina¢nu ili zajednic¢ku) fizickom licu u ili izvan
Drustva, koja se upisuje u registar drudtava, donosi Skupstina Drustva
(2) Prokurista je duZan kod poduzimanja pravnih radnji i poslova uz svoj potpis staviti naznaku da
nastupa kao prokurist.
(3) Prokurista ima ovla§tenja i odgovornosti u skladu sa zakonom, ovim Statutom 1 posebnim
aktom Skupstine Drustva.

Clan 23.
(Pravni pelozaj i odgovornost)
(1) Drudtvo u pravnom prometu istupa u svoje ime i za svoj rafun u okviru poslova iz registrovane
djelatnosti, odnosno u okviru svoje pravne sposobnosti.
(2) Za obaveze stvorene u pravnom prometu Drudtvo odgovara cjelokupnom svojom imovinom,
osim prirodnih bogatstava i dobara u opitoj upotrebi, koja su Drudtvu data na upravljanje 1
koriStenje

VII ORGANIZACIJA

Clan 24.
(Organizacija DruStva)
(1) Drustvo je jedinstven pravni subjekt.
(2) Drustvo je organizovano na funkcionalnom, procesnom i radnom principu.
(3) Drudtvo &ine organizacione jedinice u skladu sa Pravilnikom o organizaciji.

Clan 25.
(Organizacija procesa rada)
Proces rada u organizacionim jedinicama Druitva organizuje se i ostvaruje u grupama poslova,
radnim jedinicama, sektorima, sluZbama, odjeljenjima 1 na kraju izvrSiocima, §to se bliZe odreduje
Pravilnikom o organizaciji.

VIIT ETICKI KODEKS, POSLOVNA TAJNA I ZABRANA KONKURENCLIE

Clan 26.
(Eticki kodeks)
(1) Eticki kodeks predstavlja integralni dio obaveza i odgovornosti Direktora, odnosno radnika
Drustva.
(2) Direktor Drutva utvrduje prijedlog Eti¢kog kodeksa koji usvaja Skup$tina Drustva.
(3) Eticki kodeks Drustva sadrZi obavezno pravila o: sukobu interesa, pov jerljivosti, fer postupanju,
pravila o zabrani konkurencije, davanju kredita ili pom}mlca zabrani odavanja poslovne tajne,
zadtiti i ispravnoj upotrebi sredstava Drudtva, postupanju u skladu s vaZzeéim propisima kao 1
internim aktima Drudtva, prijavljivanju nezakonitog ili neetikog ponaﬂn}a upoznavanju §
pravilima Eti¢kog kodeksa Drustva, kao i izjavu kojom se propisuje duZnost stru€nog i
sav]esnog posmpan'a za$tite imovine DruStva, ’)OQ‘Cudejd u skladu s zakonima, propisima i
smiernicama i prijavljivanja protivpravnog ponasanja.
(4) Kréenje pravila usvojenog Etitkog kodeksa Drustva pledquvha osnov za opoziv ili otkaz
Ugovora o radu, na osnovu provedenog postupka utvrdenog opstim aktima DruStva.
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Clan 27.
(Poslovna tajna)

(1) Poslovnom tajnom smatraju se informacije o poslovanju Drustva za koje je ocito da bi
prouzrokovale znadajniju §tetu Drustvu, ako dodu u posjed treeg lica bez saglasnosti Direktora
Drustva,

(2) Direktor Drudtva donosi Pravilnik o poslovnoj tajni Drustva kojom utvrduje:

a) informacije koje se imaju smatrati poslovnom tajnom,
b) odgovorne osobe za njithovo koridtenje 1 zaStituy,
¢) osobe ovlastene za saop§tavanje i nadin saop§tavanja informacija,

d) ostala pitanja u vezi s poslovnom tajnom, ukljudujuéi i sankcije.

(3) Zabrana odavanja poslovne tajne traje najmanje jednu godinu poslije prestanka radnog odnosa,
odnosno nakon prestanka angaZmana u Drustvu, u skladu s Pravilnikom o poslovnoj tajni.

(4) Vladajuéem drustvu ¢e na njegov zahtjev biti dostavljene i informacije koje su progladenc
soslovnom tajnom.

Clan 28.
(Zabrana konkurencije)

(1) Direktor Drudtva, tehni¢ki direktor, lica ovlaitena za tehnitko rukovodenje, prokurist 1 druga
rukovodecda lica ne smiju u tom svojstvu ili kao radnik u drugom drustvu i kao samostalni
poduzetnik sudjelovati u djelatnosti koja je ili bi mogla biti u konkurentnom odnosu s
djelatnoséu Drustva.

(2) Zabrana iz stava (1) ovog &lana traje jednu godinu poslije prestanka radnog odnosa, odnosno
nakon prestanka angazmana u Drustvu.

(3) Prekriaj pravila o zabrani konkurencije povlaci sankcije utvrdene Etickim kodeksom za lica
navedena u stavu (1) ovog ¢lana, a Drugtvo ima pravo na naknadu $tete i ostala prava u skladu
sa Zakonom.

(4) Zabrana konkurencije i sankcije za prekriaj pravila o zabrani konkurencije za radnike Drustva
utvrdeni su Pravilnikom o radu Drudtva i Etickim kodeksom Drustva.

Clan 29.
{Intercsi)

(1) Direktor Drudtva, tehni¢ki direktor, zastupnici i prokuristi duZni su prijaviti V ladajutem
Drudtvu svaki direktan ili indirektan interes u pravnom licu sa kojim drustvo ima ili namjerava
stupiti u poslovni odnos.

(2) U sluaju iz stava (1) ovog ¢lana, Direktor Drudtva moze ulestvovati u tom poslovnom odnosu
na osnovu pisane saglasnosti Vladajuéeg Drustva.

(3) U slutajevima liénog interesa i sukoba interesa na odgovarajuci nacin se primjenjuju odredbe

Zakona o privrednim duStvima.

IX RAZVOJ, POSLOVANJE I ZASTITA NA RADU

Clan 30.
(Razvoj)

(1) Drustvo planira poslovanie i razvoj obezbjedujuci efikasno koristenje sredstava i drugih resursa
Drustva, te poduzima mjere za kontinuirano i kvalitetno koriStenje i funkcionisanje kapaciteta
na podruéju djelovanja Drustva.

(2) Prilikom planiranja razvoja Drutvo:
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a) prati, prihvata i primjenjuje savremena kretanja u razvoju i tehnologiji u djelatnostima
Drudtva,

b) vodij Jed dinstvenu politiku razvoja Drustva,

¢) razvija sistem 1 sektor usluga,

d) racionalno investira u izgradnju i instaliranje kapaciteta,

¢) kontinuirano unapreduje organizaciju rada i poslovno upravljanje,

f) ostvaruje saradnju sa subjektima iz zemlje 1 inostranstva, tc organizacijama, organima i

institucijama medunarodnog karaktera,

| stvara uslove za razvoj ljudskih resursa,

1) stalno poduzima mjere u ouvanju i zadtiti okoline.

(3) Skupétina Drudtva donosi dugoroéni plan razvoja na prijedlog Direktora Drustva, uz saglasnost
Vladajuéeg drustva.

02

s

Clan 31.
(TrogodiSnji Plan poslovanja)
(1) Drustvo donosi trogodidnje planove poslovanja
(2) Planski dokumenti Drudtva obavezno se uskladuju s planskim dokumentima Vladajuceg
drugtva.
(3) Direktor Druitva ée u skladu sa smjernicama Vladajuceg drudtva izraditi i nadgledati realizaciju
trogodisnjeg plana poslovanja.
(4) Direktor Drustva je duZan trogodisnji plan uputiti Vladajucem drustvu na saglasnost.
(5) Nakon usvajanja trogodi$njeg ph,nu poslovanja Direktor Drustva ¢e isti dostaviti Odjelu za
internu reviziju Vladajuceg drustv
(6) Trogodidnji plan poslovanja za pumd za koji je donesen, predstavlja osnov poslovnih aktivnosti
Drustva.
Direktor Drustva godisnje razmatra Plan poslovanja, te u sluCaju pot rebe, a u skladu s ciljevima
istog, predlaze revidiranje i usaglaSavanje istog, radi prilagodavanja kretanjima na

komercijalnom trzistu.

3
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Clan 32.
(SadrZaj trogediSnjeg Plana poslovanja)

Trogodidnji plan poslovanja sadrzi narocito:
a) predvidanje prihoda i rashoda,
by plan ulaganja,
¢) kapitalne izdatke predloZene za period koji plan poslovanja obuhvata,
dy izvor finansija predloZenih za navedene kapitalne izdatke, te druge poslovne ciljeve,
e) sve zajmove Cije uzimanje je planirano u periodu koji plan poslovanja obuhvata,
f) garancije &ije je davanje predloZeno za osiguranje tih kredita,
) prijedloge za obrazovanje ili kupovinu novih drustava ili poclova (bilo u cjelini il

djelimi¢no) ili prodaju bilo kojeg od zavisnih druitava, te kadrovsku popunu kao i pratece

rashode za ove aktivnosti,

1) prijedloge za koridtenje i raspodjelu dobiti za period koji obuhvata plan poslovanja,

i) plan ljudskih resursa.
(2) Plan prihoda i rashoda mora odraZavati planirane aktivnosti Drustva.

S
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Clan 33.
{'Z&Etim na radu)
Direktor Drudtva je odgovoran za orcamm\rame sluzbe zastite na radu u skladu sa Zakonom o
rudarstvu 1 organizovanje upoznavanja svih radnika Drustva sa propisima o za§titi na radu.
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X UPRAVLJANJE DRUSTVOM

Clan 34.
(Organi Drudtva)
(1) Organi Drudtva su:
a) SkupStinai
b} Uprava-Direktor Drustva.
(2) Organi Drudtva rade u skladu sa Zakonom o privrednim drudtvima, drugim zakonskim 1
podzakonskim aktima, Ugovorom o vodenju poslova, pojedinaénim obavezujudim upuistvima

¥

Vladajuceg drudtva, ovim Statutom i drugim opc¢im aktima DruStva.

Clan 35.

{Skupsitina)
1) Skupétinu Drudtva ¢ini Vladajuée drudtvo kao ¢lan Drustva.
2) Skupstina Drustva se, u pravily, odrZava u Travnik-Bila.
3) Poslovnikom o radu Skupétine ureduje se pripremanje, sazivanje, nacin rada i odluivanje na
Skupstini Drustva.
(4) Direktor Drudtva obavezno prisustvuje Skupstini Drugtva, bez prava odlucivanja.
(5) Funkciju Skupstine Drustva, putem punomoénika, vréi Vladajuce drustvo.
(6) Skupstinom Drustva predsjedava punomoénik Vladajuceg drustva.
(7) Skupstina Drustva bira zapisniara.

Clan 36.
(Sazivanje SkupStine)
(1) Skupstinu Drudtva saziva Direktor Drustva:
a) po vlastitoj inicijativi,
b) po pisanom zahtjevu Viadajuceg drustva.

(2) Ukoliko, u slu¢aju iz stava (1) tadka b) ovog &lana Direktor Drustva u roku od 15 dana od dana

podnodenja zahtjeva ne sazove Skupdtinu, Vladajuce drustvo moze SkupStinu DruStva sazvati

neposredno.

Skupdtina Drugtva se saziva po potrebi, a najmanje jedanput godiSnje i u toku godine kada

Drustvo ostvari gubitak veéi od petine osnovnog kapitala prema posljednjem godiSnjem

obradunu.

(4) Poziv za Skupstinu Drustva se dostavlja preporucenom postom, telefaksom ili elektronskom
postom najmanje 8 (osam) dana prije datuma odrZavanja, a u hitnim sluCajevima najmanje 2
(dva) dana prije datuma odrZavanja.

(3) U pozivu se odreduje dnevni red i dostavljaju materijali za svaku tatku dnevnog reda.

(6) Vladajuée drustvo moZe izvrditi dopunu dnevnog reda najkasnije u roku od 1 (jedan) dan prije
datuma odrzavanja SkupStine DruStva.

(7) O pojedinim pitanjima odredenim ovim Statutom moze se odlucivati pisanim glasanjem bez
sazivanja Skupstine Drustva.
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Clan 37.
(Odiudivanje Skupitine bez sazivanja)
(1) Poziv za odludivanje Skupstine Drustva pisanim glasanjem bez sazivanja upucuje:
a) Direktor Drustva,
b) Viadajuée Drudtva u sludaju da Direktor Drustva po pisanom zahtjevu Vladajuceg drustva
ne uputi poziv za odludivanje Skupstine Drustva bez sazivanja.
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(2) U slugaju iz stava (1) talka a) ovog &lana, Vladeju¢em drudtvu se dostavlja pisani prijedlog sa
obrazloZenjem i ostavlja rok za odgovor najmanje 15 dana.

(3) U slugaju iz stava (1) tatka b) ovog ¢lana Skupstina Drustva odlucuje pisanim glasanjem bez
sazivanja po isteku roka iz €lana 36. stav (2) ovog Statuta.

Clan 38.
(Otkazivanje Skupstine)
Zakazanu Skupétinu Drustva sazivad moZe otkazati u slucaju sticanja uslova koji namecu potrebu
donosenja bitno druga¢ijih odluka, odnosno akata od onih koji su predlozeni ili u slu¢aju okolnosti
koje dovode u pitanje odrZavanje ili punopravno odlu¢ivanje na Skupstini Drustva.

Clan 39.
(NadleZnosti Skupitine)
(1) Skupstina Drustva:
1. odluduje o povecanju i smanjenju osnovnog kapitala,
usvaja godidnji izviestaj o poslovanju koji obavezno ukljutuje finansijske izvieStaje 1
izvjeStaje revizora,

2

3. odluuje o mandatu Direktora Drudtva prilikom usvajanja izvjeStaja iz tatke 2. ovog stava,
4. donosi dugorocni plan razvoja,

S. utvrduje razvojnu i poslovnu politiku Drustva,

6. donosi planove poslovanja,

7. odluduje o raspodjeli dobiti na obrazloZen prijedlog Direktora Drustva,

8. odlutuje o na¢inu pokrica gubitka,

9. donosi Statut Drugtva, uz odobrenje Skupstine Vladajuceg drustva,

10. donosi Eticki kodeks Drustva,

11. odlucuje o spajanju sa drugim drudtvima i pripajanju drugih drustava ili pripajanju Drustva

drugim drudtvima,

. odlucuje o promjeni oblika 1 podjeli Drustva,

.odluuje o prestanku Drudtva sa provodenjem likvidacije 1 o odobravanju podetnog
likvidacionog bilansa i zavr§nog ratuna po okon&anju postupka likvidacije,

14. odluduje o kupovini, prodaji, zamjeni, uzimanju u lizing, uzimanju kredita 1 drugim
transakcijama imovinom, direktno ili posredstvom zavisnih druStava, u toku poslovne
godine u obimu od 15% i vece knjigovodstvene vrijednosti imovine Drudtva po bilansu
stanja na kraju prethodne godine,

. imenuje 1 razrieSava Direktora Drustva,

. odluduje o davanju i opozivu prokure,

17. donosi odluku o osnivanju i prestanku podruZnica,

18. donosi Pravilnik o organizaciji Drustva,

19. odluuje o imenovanju zastupnika Drustva kada je tuzilac Direktor Drustva u postupku za

hobijanje 1 ponidtenje odluke SkupStine Drustva,

0. donosi poslovnik o radu, koji sadri operativne i funkcionalne aspekte rada,

21. odluduje i o drugim pitanjima bitnim za poslovanje Drustva, u skladu sa zakonom 1 ovim
Statutom.

(2) Posebnim aktom Vladajuéeg drustva Ce biti uredeno za koje odluke ée Skupdtini Drustva biti

potrebna saglasnost nadleznih organa Vladajuceg drustva.

(3) O pitanjima iz stava (1) tatke 2., 3., 4., 5., 6..7., 8,10, 15,16, 17,18, 19.120., ovog ¢lana,

moZe se odludivati pisanim glasanjem bez sazivanja Skupstine Drustva.
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Clan 40.
(Glasanje)
(1) Glasanje u Skupitini Drustva se vri na nac¢in utvrden Zakonom i Poslovnikom o radu.
(2) Glasanje se moze vrsiti 1 pisanim putem.

Clan 41.
(Zapisnik)

(1) O radu Skupitine Drudtva sastavlja sc zapisnik koji mora biti salinjen u zakonskom roku i
obavezno sadrfavati elemente utvrdene zakonom 1 koji obavezno potpisuju punomoénik
Vladajuéeg dru§tva i zapisniar. Sastavni dio zapisnika su dokumenti, prijedlozi i izvjeStaji
pripremljeni za Skupstinu DruStva.

) Direktor Drustva je obavezan i odgovoran za trajno Cuvanje zapisnika, evidencija o prisustvu i
odludivanju na Skupstini DruStva, obavjeStenja i poziva, te izvjeStaja i isprava koje su
podnesene Skupstini Drustva, kao i dostavu zapisnika sa Skup$tine Vladajucem Drustvu.
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Clan 42.
{(Nadzor)
(1) Nadzor nad Drustvom vr$i Viadajuce drutvo putem Skupdtine DruStva, organa Vladajuceg
drustva ili lica koje Vladajuée drustvo ovlast, u skladu sa posebnim aktom Vladajuceg drustva.
(2) Direktor Druitva je duZan osigurati neometan nadzor Vladajuéeg drudtva i, pored izvjeStaja
predvidenih zakonom i ovim Statutom, pripremati i druge izvjestaje i informacije u formi i
rokovima koje odredi Viadajuce Drustvo.

Clan 43,
(Uprava - Direktor Drutva)
(1) Uprava — Direktor Drustva organizuje rad i rukovodi poslovanjem, zastupa i predstavlja Drustvo
i odgovara za zakonitost poslovanja.
(2) Upravu ¢ini Direktor Drustva.

Clan 44.
(Postupal izbora i imenovanja Direktora Drustva)
(1) Direktor Drudtva se imenuje uz prethodnu saglasnost Vladajuéeg drustva, na nain i po
postupku utvrdenim posebnom Odlukom koju donosi Vladajuce drustvo.
(2) Direktora Drustva imenuje SkupStina Drustva.

Clan 45.
(Uslovi i nespojivost sa funkcijom)

(1) Za Direktora Drugtva moZe biti imenovano lice koje ispunjava sljedece uslove:

a) daima visoku struénu spremu, tehnicke ili ekonomske ili pravne struke I

b) da ima iskustvo i struénost u oblastima od znacaja za rad i poslovanje Drudtva.
2) Konkretni uslovi za Direktora Drustva utvrdit ée se Pravilnikom o organizaciji Drustva.
3} Za Direktora Drugtva ne moZe biti imenovano lice ako obavlja funkciju koja je nespojiva sa

funkeijom Direktora ili ako vrsi funkeiju u politi¢kim strankama.

Clan 46.
(Mandat Direktora Drustva)
Mandat Direktora Drustva je Cetiri godine i na istu funkciju moZe biti ponovo biran, s im §to
Skupitina Drugtva prilikom razmatranja izvjedtaja o poslovanju za prethodnu godinu odlucuje o
mandatu Direktora DruStva.
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Clan 47.
(Ugovor)

Polozaj, ovladtenja, prava i odgovornosti Direktora Drustva ureduju se ugovorom izmedu Skupstine
Drudtva i Direktora Drustva, u skladu s odredbama ovog Statuta.
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10.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
. provedbu Etickog kodeksa i osiguranje da sva odgovorna lica postupaju u skladu s Etickim
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Clan 48.
(Nadleznosti Direktora DruStva)

irektor Drustva je nadleZan i odgovoran za:

organizaciju i vodenje poslova Drustva,

predlaganje osnova poslovne politike,

izradu, predlaganje i nadgledanje realizacije planova poslovanja,

realizaciju planiranih ciljeva. uspostavu i odrZavanje stabilnog stanja 1 odnosa unutar
Drustva,

podnodenje Vladajuéem druStvu izvjestaja o poslovanju po polugodiSnjem obracunu sa
bilansom stanja i bilansom uspjeha 1 izvjeStajem revizije,

podnogenje Odboru za reviziju Vladajuceg drustva godisnjeg izvjeStaja o poslovanju 1
podnosenje Skupétini Drustva, uz saglasnost Vladajuceg drustva, godiSnjeg izviestaja o
poslovanju koji obavezno ukljuduje finansijski izvijesiaj 1 izvjestaje revizora,

predlaganje na¢ina pokrica gubitka, uz saglasnost Vladajuceg drustva,

pripremu prijedloga o raspodjeli dobiti, uz saglasnost Vladajuceg drudtva,

odludivanje o kupovini, prodaji, razmjeni, uzimanju u lizing, uzimanju kredita 1 drugih
transakcijama, direktno ili posredstvom zavisnih drutava, u toku poslovne godine, u obimu
do 13% knjigovodstvene vrijednosti imovine Drustva po bilansu stanja na kraju prethodne
godine, ali za namjene utvrdenc godidnjim Planom poslovanja za koja su obezbjedena
sredstva i to do iznosa za pojedine od ovih namjena koji ¢e biti utvrdeni posebnom odlukom
SkupSstine Drustva,

predlaganje Skupstini Drustva kupovine, prodaje, zamjene, uzimanja u lizing, uzimanja
kredita i drugih transakcija imovinom, dircktno ili posredstvom zavisnih drustava, u toku
poslovne godine u obimu od 13% i ve¢e knjigovodstvene vrijednosti imovine Drustva po
bilansu stanja na kraju prethodne godine, uz saglasnost Vladajuceg drustva,

.izvjestavanje Skupstine Drugtva i Viadajuceg drustva, redovno i1 na njihov zahtjev,
2. provodenje preporuka Odbora za reviziju Vladajuéeg drustva, Odjela za internu reviziju

Vladajuceg dru$tva i vanjskog revizora u vezi sa uocenim nepravilnostima, kao i drugih
preporuka  Viadajueg drudtva i izvjeStavanje Vladajuceg drustva o primjeni datih
preporuka,

provodenje odluka Skupstine Drustva i akata Vladajuéeg drustva,

saradnju sa internom kontrolom i Odjelom za internu reviziju Vladajuceg drustva,

pripremu i predlaganje akata koje donosi Skupétina Drustva,

donogenje Pravilnika o nabavkama i nadziranje njegovog provodenja,

donosenje Pravilnika o za$titi na radu,

donogenje i drugih opétih i pojedinaénih akata iz ¢lana 79. stav (2) ovog Statuta,

podnodenje Vladajuéem drustvu izvjestaja o donesenim opstim aktima iz svoje nadleZnosti,

kodeksom, tako §to ée se protiv lica koja kre navedeni Kodeks provesti odgovarajuci
postupak,

. imenovanje i razrje$avanje tehnickog direktora,
. imenovanje i razrjeSavanje drugih rukovode¢ih radnika,
. zapo§ljavanje i otpuStanje radnika, u skladu s postupcima utvrdenim u pravilnicima, te

vazedim zakonima,
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. odlugivanje o razvoju i edukaciji ljudskih resursa, u skladu s planovima poslovanja,

.odluCivanje o pravima 1 odgovornostima radnika, u skladu s zakonom, Kolektivnim
ugovorom 1 opStim aktima,

. zastupanje Drudtva prema treé¢im licima, staranje 1 odgovornost za zakonitost poslovanja

Drustva,
7. postupanje u skladu sa odredbama Ugovora o vodenju poslova,
28. formiranje struéno konsultantskih tijela za pojedina pitanja, kao i radnih tijela (komisije,
ekspertne grupe, projektne, radne i druge pojedine ekspertne timove i sli¢no),

29. uskladivanje i usmjeravanje rada organizacionih jedinica DruStva,

30. zakljudivanje ugovora, u skladu sa Zakonom 1 ovim Statutom 1 Ugovorom o vodenju
poslova,

. Cuvanje dokumenata utvrdenih zakonom i Statutom,

. predlaganje osnivanja i prestanka podruznica, uz saglasnost Vladajuceg drustva,

. obavljanje i drugih poslova koji su mu zakonom, Statutom, odnosno opéim aktom stavljene
u nadleznost, odnosno koje po svojoj prirodi spadaju u nadleZnost Direktora DruStva,

Posebnim aktom Vladajuéeg drustva ce biti uredeno za koje odluke ¢e Drustvu biti potrebna

saglasnost nadleZnih organa Viadajuceg drustva.

Direktor Drudtva je odgovoran za organizovanje i sprovodenje poslova zastite na radu.

Direktor Drutva obavlja poslove iz svog djelokruga rada u interesu DruStva, i u vodenju

poslova iz svog djelokruga postupa s paznjom dobrog privrednika, te u skladu s Euckim

kodeksom.

Ukoliko je Drudtvo imenovalo prokuristu, Direktor Drutva nadleZnosti 1 ovlatenja iz stava (1)

ovog Clana vrsi zajedniCki sa prokuristom, u skladu s ovim Statutom i posebnim aktom

Skupstine Drustva.
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Clan 49.
{(Posebne obaveze)

Direktor Drustva ima obavezu i odgovornost osigurati:

a) zakonito provodenje postupaka u Drudtvu, kao 1 zakonitost akata DruStva,

b) da akti Drudtva sadr¥e detaljne odredbe o disciplinskom i praviénom postupku smjenjivanja
za odgovorna lica, koja su postupala nesavjesno 1 nepoSteno ili su stupila u sukob interesa i1
su osudena zbog krividnog djela ili noveano kaznjena,

¢) da akti Drudtva sadrie odredbe o potpunom iskljucenju sa posla iz DruStva na period od
najmanje 2 godine za lica koja su smijenjena na nadin opisan u ovom Statutu, ukljucujudi i
duznost Direktora Drustva da za tu svrhu vodi adekvatne kadrovske evidencije 1

d) utvrdivanje stimulativnih mjera za pobolj$anje i vrednovanje rada i poslovanja u Drustvu.

Direktor Drustva je duZan preduzimati sve radnje u cilju povecanja prihoda 1 smanjenja

trofkova poslovanja, kao i osiguranja optimalnog stepena likvidnosti i rentabilnosti Drustva.

Clan 50.
(Postupanje Direktora prema Drustvu)

(1) Direktor Drudtva je duZan raditi u dobroj namjeri i sa duZnom paZnjom, svoje obaveze

(2)

odgovornosti izvriavati u najboljem interesu Drustva i Vladajuceg drutva, te postupali prema
Drustvu lojlano i savjesno u skladu sa zakonom 1 Eti¢kim kodeksom Drustva.

Direktor Drudtva koji postupi sa duznom paZnjom, u skladu sa zakonom, ne odgovara za Stetu
koja i1z takve procjene nastane za Drustvo.
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(1) Direktoru Drustva prestaje funkeija po slijedeéim osnovama:

1stekom vremena na kojl je imenovan,

(b
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Clan 51.
(Prestanak funkeije Direktora Drustva)

oW

) sporazumno,
¢) ostavkom,
3]

razrjeSenjem, shodno razlozima utvrdenim Zakonom o privrednim drustvima i ¢lanom 52.
ovog Statuta,
¢) sticanjem uslova za prestanak radnog odnosa u DruStvu osim drugadijeg opredjeljenja
Skupétine Drustva, u skladu sa zakonom,
) nastupanjem smetnji za obavijanje funkeije Direktora,
o) drugih razloga objektivne prirode.
Direktor Drudtva duZan je da obavijesti Vladajuée drudtvo da su nastale smetnje za obavljanje
duznosti
U sludajevima prestanka funkcije iz stava (1) ovog ¢&lana, Direktor Drudtva se odlukom
Skupstine Drustva razrje$ava duznosti, odnosno prava i oba\u’a Direktora.
) Za razriefenje duznosti Direktora Drudtva prije isteka mandata potrebna je saglasnost u skladu
sa aktom Vladajuéeg Drustva.
Ako Direktor Drugtva podnese ostavku ili sporazumno prestane biti Direktor Drustva duzan je
nastaviti obavljanje poslova u otkaznom roku od 30 dana osim u sluaju sporazuma da otkazni
rok bude kraci.

Clan 52.
(Razrjefenje Direktora DruStva prije isteka perioda na koji je imenovan)

Skupétina Drudtva moze razrijediti Direktora Drustva prije isteka perioda na koji je imenovan u

S}mam

a) kada svojim radom nanosi Stetu Drustvu,

b) kada zapo¢ne obavljanje djelatnosti konkurentne djelatnostima DruStva,

¢) kada se u toku trajanja mandata steknu uslovi koji ¢ine smetnju za obavljanje funkcije
Direktora,

d) kadadje }Ujb suprotno Etickom kodeksu, odnosno ne postupa u skladu s Eti¢kim kodeksom,

¢) kada poduzima ograni¢ene aktivnosti utvrdene ovim Statutom, bez saglasnosti Vladajuceg
drustva,

) kada nije u mogucnosti ili ne vrdi funkciju Direktora DruStva,

g) promjene vlasniStva nad kapitalom Drustva,

h) nezakonitog i nesaviesnog izvriavanja obaveza, odnosno nepostupanja sa potrebnom
paznjom,

1) kada Direktor Drudtva izgubi povierenje Viadajuceg drustva,

i) kada Skupstina Drudtva odbije usvojiti godidnji izvjedtaj Drustva, koji ukljucuje finansijski
izvjedtaj 1 izvjesta) revizora,

k) prestanka mandata o kojem je odludila Skupitina Drustva prilikom razmatranja godidnjeg
izvicstaja o poslovanju Drudtva u skladu sa ¢lanom 39. stav (1) tacka 3. ov og Statuta.

1) kada Skupitina Drudtva utvrdi odgovornost Direktora Drudtva za Stetu koju je pretrpilo
Druitvo zbog razloga propisanih Zakonom o privrednim drustvima,

m) da Drustvo u toku jedne poslovne godine, tri mjeseca koja ne moraju biti u kontinuitetu, ne
ostvaruje planirane ciljeve 1 rezultate poslovanja utvrdene Planom poslovanja i aktom
Vladajuéeg drudtva,

n) nastupanja razloga iz ¢lana 56. ovog Statuta.
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(2) Pokretad inicijative, odnosno podnosilac prijedloga za razrjefenje Direktora DruStva, duZan je
navesti zakonom i ovim Statutom propisane razloge za razrjeSenje, te dokaze o sticanju uslova
za razrje§enje

Clan 53,
(Imenovanje vriilaca duZnosti)

(1) U sludaju da do dana isteka mandata Direktora Drutva ne bude imenovan novi Direktor, vrsi se
imenovanje vrioca duznosti Direktora DruStva.

(2) Imenovanje vriioca duznosti Direktora Drudtva vrdi se na nadin i po postupku utvrdenom
posebnom Odlukom koju donosi Vladajuce Drustvo.

(3) Odredba stava (1) i (2) ovog ¢lana analogno se primjenjuje i u slucaju kada Direktor Drustva
bude razrjesen duznosti prije isteka peroda na koji je imenovan, odnosno kada mu iz bilo kojeg
razloga prestane funkeija Direktora.

Clan 54.
(Glavno tehni¢ko rukovodenje i tehnitko rukovodenje)
(1) Struéno rukovodenje u Drudtvu se organizuje u skladu sa Zakonom o rudarstvu.
2) Glavno tehnigko rukovodenje u Drudtvu, u skladu sa Zakonom o rudarstvu, obavlja tehnicki
direktor.
(3) Poslove tehnitkog rukovodenja u Drustvu moZe obavljati samo radnik koji ispunjava uslove iz
Zakona o rudarstvu.

Clan 55,
(Odgovorna lica)
Odgovorna lica su: Direktor Drustva, tehniki direktor, rukovedilac sluzbe zadtite na radu,
prokurista, lica ovla§tena za tehni¢ko rukovodenje, ostala rukovodeca lica, lica imenovana od strane
Direktora Drustva, rukovodioci projekata, &lanovi projektnih timova, kao i svako lice kojem je
zakonom, ovim Statutom i opéim aktima dodijeljena nadleznost za konkretan posao ili zadatalk,
odnosno svako lice za koje se sa razlogom moze rec¢i da takva nadleznost potpada pod odredbe
njegovog Ugovora o radu ili djelokrug njegovih poslova i radnih zadataka u Drustvu.

Clan 56.
(Razlozi za razrjefenje po skradenom postupku)

Razlozi za razrieSenje odgovornog lica u Drustvu, po skracenom Dosmpku su slijededi:

a) neispunjavanje odgovornostl, u skladu s zakonom i drugim opc,mz aktima Drustva,

b) ostvarenje rezultata poslovanja ispod planiranih, a $to nije posijedica faktora kojl se nisu
mogli predvidjeti i koje odgovorna lica nisu mogla sprijecitl,
dodjela Ugovora o nabavei u suprotnosti s vaze¢im Zakonom o nabavei,
udedée u sukobu interesa,
udedée u aktivnostima koje su zabranjene ¢lanom 73. ovog Statuta,
nepodnoienje zahtjeva za odgovarajue odobrenje oorazmcmh aktivnosti iz ¢lana 74. ovog
Statuta, odnosno sviesno ili nesviesno vrSenje ograniCenih aktivnosti bez odgovarajuw
saglasnosti Vladajudeg drustva,
) izvr¥enje krivi¢nog ili drugog protupravnog djela.

<
Nt

S
5

p

[CRR e
Nt N

D

Clan 57.
(NadleZnosti u postupku razrjeSenja)
(1) Skupitina Drudtva donosi Odluku o razrjeSenju Dircktora Drustva, uz prethodnu saglasnost
Viadajuceg druStva.
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(2) Direktor Drustva donosi Odluku o razrjeSenju tehnickog direktora, kao 1 odluke o razijeSenju
lica oviastenih za tehnitko rukovodenje, drugih rukovodeéih lica 1 ostalih odgovornih lica.

(3) RazrjeSenje odgovornog lica, ukoliko je radnik Drustva, ne podrazumjeva prestanak ugovora o
radu u Drudtvu, veé razlozi za razrjeSenje mogu bitl osnov za pokretanje postupka za otkaz
ugovora o radu ili otkaz ugovora sa ponudom izmijenjenog ugovora o radu.

(4) Skraceni postupak razrjeSenja odgovornih lica preciznije se utvrduje posebnim aktom Skupstine
Drustva.

XI STATUSNE PROMJENE I PRESTANAK DRUSTVA

Clan 38.
(Pripajanje)

(1) Drustvo se moze pripojiti, prijenosom imovine i obaveza drugom dioni¢kom drustvu ili drustvu
s ograni¢enom odgovornoicu koje 1zdaje svoje dionice ili udjele u zamjenu za udio Drustva, uz
prethodnu saglasnost SkupStine Vladajuceg drustva.

(2) DruStvu se moZe pripojiti prijenosom imovine 1 obaveza drugo dioni¢ko drudtvo ili drudtvo s
ogranitenom odgovorno§éu, u kojem sludaju drudtvo izdaje svoje udjele u zamjenu za dionice
i1 udjele pripojenog drustva, ukljudujuéi i druga prava, uz prethodnu saglasnost Skupstine
Vladajudeg drustva.

Clan 59.
{(Spajanje)

(1) Drudtvo se mozZe spojiti prenosom imovine i obaveza na novo dioni¢ko drustvo ili druStvo s
ogranicenom odgovornos§éu, kada drudtvo sa kojim se spojilo Drudtvo, u zamjenu za dionice i
udjele spojenih druStava izdaje svoje dionice ili udjele, uz prethodnu saglasnost Skupstine
Viadajuceg drustva.

(2) Drugo drudtvo sa ograni¢enom odgovorno§éu ili dionicko drustvo se moze spojiti sa DruStvom
prilenosom imovine i obaveza kada u zamjenu za dionice spojenih drudtava, Drustvo izdaje
svoje dionice ili udjele, uz prethodnu saglasnost SkupStine Viadajuceg drustva.

Clan 60.
{Prestanak Drustva)
(1) Drustvo moZe prestati, uz prethodnu saglasnost Skup$tine Vladajuceg drustva:

1. odlukom Skupstine Drustva,

2. spajanjem, pripajanjem i podjelom,
3. odlukom suda 1

4. steCajem.
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‘aju prestanka, provodi se odgovarajudi postupak predviden Zakonom.

XII OBLICI POVEZIVANJA

Clan 61.
(Viadajude i Zavisno drudtvo)
(1) Drustvo je Zavisno drudtvo u odnosu na JP Elektroprivreda BiH d.d. — Sarajevo koja ima
veéinsko ucedée u osnovnom kapitalu i koja je Vladajuce drudtvo.
(2) Drustvo sa Vladajuéim drustvom zakljuduje Ugovor o vodenju poslova kojim se ureduju
medusobni odnosi.

oot
N
fae)
[#1}



(3) Drustvo je obavezno primjenjivati odluke, obavezujuce naloge ili uputstva Vladajuceg drudtva,
u skladu s zakonom, ovim Statutom 1 Ugovorom o vodenju poslova.

(4) Drutvo kao Zavisno drudtvo je zajedno sa drugim zavisnim druStvima Vladajuceg druStva i
Vladajuéim drustvom povezano u Koncern, u smislu Zakona o privrednim drudtvima.

Clan 62.
(Uskladivanje akata sa aktima Vladajudeg drutva)
Posebnim aktom Vladajuéeg drudtva ¢e biti utvrdeno koji opéi akti DruStva ne smiju biti u
suprotnosti sa odgovarajuéim aktima Vladajuceg drustva.
Clan 63.
(U€e§ée u osnivanju novih drustava)
(1) Drustvo moZe, samo ili s drugim drudtvima osnivati nova drutva, uz usvajanje obrazlozenja o
potrebi osnivanja novog Drustva od strane Skup$tine Drustva, uz prethodnu saglasnost
Skupétine Vladajuceg drustva.
Drustvo moZe sticati udjele u drugim privrednim drustvima u cijelini ili djelimi¢no ako:
1. suukljudena u poslovne djelatnosti koje su direkino vezane za registrovane djelatnosti i
2. je to kupovina koja bi dovela do povecanja koristenja kapaciteta i/ili finansijskih
rezultata Drudtva u cijelini.
) Odluku o osnivanju iz stava (1) ovog Clana, odnosno sticanju udjela ili dionica 1z stava (2) ovog
¢lana donosi Skupstina Drustva, uz prethodnu saglasnost SkupStine Vladajuceg drustva.
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Clan 64.
(Ugovorne forme povezivanja — ostali oblici povezivanja)
(1) Dru$tvo se moZe povezivati ugovorom i u druge oblike povezivanja (konzorcije, franSizing,
zajednice drustava, poslovna unija, poslovni sistem, pul 1 drugi), uz prethodnu saglasnost

o1

Skupstine Viadajuceg drusiva.

(2) Ugovori moraju bitl zaklju€eni u pisanoj formi.
(3) Drustvo se moZe posebnim poslovnim operacijama i transakcijama, zakljuenim u pisano]

formi, povezivati s bankama, osiguravajuéim druStvima i drugim finansijskim i poslovnim
institucijama i organizacijama, uz prethodnu saglasnost Skupstine Vladajuceg drustva.

XIII MEDUNARODNI RACUNOVODSTVENI STANDARDI-MEBUNARODNI
STANDARDI REVIZIJE

Clan 65.
(Izrada finasijskih izvjeStaja)
Direktor Drudtva je odgovoran da organizira izradu vjerodostojnih evidencija i finansijskih
izviestaja sadinjenih u skladu sa Zakonom o radunovodstvu u Federaciji Bosne i Hercegovine iz
kojih je vidljiv finansijski polozaj Drustva, te koji se daje na uvid svim licima koja imaju legitiman
interes za poslovanje Drustva.

Clan 66.
(Konsolidovani godisnji izvjeStaj)
Drudtvo kao Zavisno drudtvo, u skladu s vaZeéim propisima, ulestvuje u izradi konsolidovanog
godinjeg izvjestaja Viadajuceg drudtva.
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Clan 67.
(Racunovodstveni i finansijski izvje§taji)

(1) Raunovodstveni 1 finansijski izviedtaji DruStva se pripremaju u skladu s pozitivnim propisima
1z oblasti raCunovodstva u Federaciji BiH 1 rafunovodstvenim standardima.

(2) Racunovodstvena evidencija mora biti dostupna za inspekciju osobama koje imaju legitiman
interes u poslovima Drustva,

(3) U svakoj fiskalnoj godini, vrsi se revizija ralunovodstvenih i finansijskih izvjeStaja saglasno
pozitivnim propisima iz oblasti revizije u Federaciji BiH.

(4) Reviziju vr8i vanjski nezavisni ovlasteni revizor.

X1V REVIZIJA

Clan 68.
(Interna revizija)
Poslove interne revizije DruStva c¢e obavljati Odbor za reviziju 1 Odjel za internu reviziju
Viadajuceg drustva.

Clan 69.
(Vanjski nezavisni revizor)
(1) Vanjski revizor je samostalna i nezavisna revizorska organizacija ovladtena i registrovana za
obavljanje poslova revizije.
) Godidnji Izvjedta) Drudtva ne moZe se usvojiti bez lzviestaja vanjskog revizora.
) Vanjskog revizora bira Skupitina Dru$tva nakon provedenog postupka nabavke u skladu sa
Ugovorom o vodenju poslova, uz prethodnu saglasnost Odbora za reviziju Viadajuéeg drustva.
(4) Vanjski revizor se angaZuje na 0snovu ugovora.

(2
(3

XV POSTUPAK NABAVKE

Clan 70.
(Postupak nabavki)
Postupak nabavki u Drudtvu ¢e se regulisati Ugovorom o vodenju poslova i aktima Drudtva.

Clan 71.
(Nabavke, propisi i izvjeStaji o nabavkama)

Direktor Drustva je duzan u skladu s odredbama Zakona o javnim nabavkama Bosne 1 Hercegovine
i Ugovora o vodenju poslova:

a) donijeti provedbene propise o nabavkama,

b) nadzirati radnike Dru§tva u implementaciji provedbenih propisa o javnoj nabavei,

¢) pripremati izvje§taje o postupcima nabavke u skladu sa vaZeéim propisima o nabavci 1

prijavljivati nadleznim organima eventualne prevare ili zloupotrebe,
d) podnositi Vladajucem drustvu izvjestaj o nabavkama u roku od 15 dana, odnosno u roku od

30 dana od dana zaklju¢enja Ugovora o nabavei, u skladu sa posebnim aktom Vladajuceg

drudtva
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Clan 72
{(Utvrdivanje odgovornosti)

(1) Ukoliko Direktor Drustva uo¢i da je do8lo do krenja Etickog kodeksa ili propisa 1 akata o
nabavkama duZan je bez odlaganja pokrenuti proceduru za utvrdivanje odgovornosti
odgovornog lica.

(2) Ukoliko na bazi izvjeStaja o nabavkama ili na bazi druge informacije Vliadajuée drustvo utvrdi
da je doSlo do krSenja Etickog kodeksa ili Zakona o javnim nabavkama Bosne 1 Hercegovine ili
uputstva i Pravilnika Drustva o nabavkama, Drustvo, bez odlaganja, pokreée proceduru za
utvrdivanje odgovornosti odgovornog lica.

(3) Ukoliko Vladajuce drudtvo utvrdi da je do$lo do krienja Zakona o javnim nabavkama Bosne i
Hercegovine ili Eti¢kog kodeksa, moZe preporuditi Direktoru Drustva pokretanje procedure za
otkaz Ugovora o radu odgovornom licu ili preduzimanje drugih mjera.

(4) Za provedbu mjera predloZenih od strane Vladajuéeg drustva odgovoran je Direktor Drustva.

XVI NEDOPUSTENE I OGRANICENE AKTIVNOSTI DRUSTVA

Clan 73.
(Nedopustene aktivnosti Drustva)

Drustvu je strogo zabranjeno obavljanje sljedecih aktivnosti:

1
i

N VS I NS

h

=1

oo

O

davanje kredita ili pozajmica radnicima Drustva ili tre¢im osobama ili davanje garancija ili
osiguranja za kredite,

davanja putem donacija bez saglasnosti Vladajuceg drustva,

isplata placa zaposlenim na listi ¢ekanja,

isplata plada zaposlenim bez uplate doprinosa i poreza u skladu s vaze¢im zakonskim
propisima,

uéedce u postupku nabavke u svojstvu ponudaca bilo koje osobe koja je pripremila poziv za
tender,

vrienje izmjena ili dopuna u bilo kojem ve¢ zaklju¢enom Ugovoru o nabavcei, osim ako nisu
izvriene u skladu sa vaZedim zakonima o nabavcl,

prihvat plaéanja sredstvom koje zamjenjuje novac, pladanja u naturi ili gotovinskom
ekvivalentu,

investiranje iz kratkoroénih izvora sredstava Dru$tva, osim kada se radi o odobrenim
investicijama prema definiciji dato] u vazeéim zakonima koji regulidu tu oblast,

zakljuCenje ugovora o raspolaganju suprotno odredbama ovog Statuta 1 Ugovora o vodenju
poslova,

. obnavljanje ili materijalno mijenjanje postojec¢ih zajmova dodijeljenih povezanim licima ili

treéim str anama,

. izdvajanje za rezerve vise od jedne polovine neto dobiti raspoloZive za raspodjelu

Clan 74.
{meniéene aktivnosti Drustva)

Drustvo moZe poduzimati sljedeée aktivnosti, iskljucivo uz pisanu saglasnost Vladajuceg drustva:

1

.

izmirenje duga prema povjeriocu Drudtva placanjem treem licu (ugovori o cesiji
potrazivanjaj,

prebijanje dugova prema nekoj strani sa dugovima te iste strane koja je iz tog razloga
istovremeno i povjerilac 1 duZnik Drustva (ugovori o prostoj kompenzaciji),
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3. udelée v aranzmanu viSestrukog prebijanja dugova izmedu viSe strana bilo da je ist
aranzman organizovala vlada ili drugi organ (ugovori o multilateralnoj, odnosno visestranoj
kompenzaciji),

4, izmirenje duga prema Drustvu u slucaju da duznik plaéa povijeriocu Drustva,

5. otpis potrazivanja,

6. zakljuCivanje ugovora o izmirenju dospjelog duga prema Drustvu, pod povoljnijim

uslovima,

7. druge aktivnosti za koje je, u skladu sa ovim Statutom, Ugovorom o vodenju poslova i
posebnim aktom Vladajuceg druStva, utvrdeno da je potrebna saglasnost Vladajuceg
drustva.

XVIT AKTIDRUSTVA

Clan 75.
(Statut i izmjene i dopune Statuta)
(1) Osnovni opsti akt Drudtva je Statut.
(2) Pravo predlaganja izmjena i dopuna Statuta imaju Direktor Drustva 1 Vladajuce drudtvo.
(3) PreciSceni tekst Statuta usvaja Skupétina Drustva, koja moZe ovlastiti Direktora Drustva da
utvrdi predi§éeni tekst Statuta.

Clan 76.
{Ostali akti)
(1) Drugi opstl akti 1 pojedinaéni akti Drustva moraju biti u saglasnosti sa odredbama ovog Statuta.
(2) Akt niZeg ranga ne mozZe bitl u suprotnosti sa aktom viSeg ranga, pri ¢emu je rang akta
prvenstveno odrediv prema organu nadleZznom ili ovlaStenom za njegovo donoSenje, a zatim,
prema vrsti akta.

Clan 77.
(Vanrcdne okolnosti)

(1) U skladu s propisima i planovima nadleZznih drzavnih organa u Drustvu se pripremaju, donose i
provode planovi za osiguranje obavljanja poslova iz svoje djelatnosti u ratmim uslovima, u
uslovima neposredne ratne opasnosti 1 drugim vanrednim okolnostima, kao i za vrijeme Strajka.

(2) Organiziranje 1 provodenje radnji iz stava (1) ovog Clana se regulira posebnim aktima koje
donosi Direktor Drustva.

Clan 78.
(Pravilnik o zastiti na radu)
Drustvo osigurava zastitu na radu, u skladu sa zakonom, a na nacin utvrden posebnim Pravilnikom.

Clan 79.
(Akti koje donose Skup§tina Drustva i Direktor Drultva)

(1) Skupstina DruStva donosi opdte akte i to: Statut, Eti¢ki kodeks, Pravilnik o organizaciji,
Poslovnik o radu, odluke, te ostale akte.

(2) Direktor Drustva u obavljanju svoje funkcije deonosi akte: pravilnike koje ne donosi Skupstina
Drustva, odluke, uputstva, metodoelogije, smjernice, rjeenja, naloge 1 slicno.

(3) Inicijativu i prijedlog za donoZenje novih i izmjene i dopune opéih akata, u skladu s ovim
Statutom, mogu dati Direktor Drustva i Vladajuce drustvo.
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(4) Simdikat 1 Vijece zaposlenika moZe podnositi inicijativu za donoSenje, izmjene i dopune opétih
akata, kojima se reguliSu radni odnosi, uvjeti rada i place i druga primanja radnika.

Clan 80.
(Stupanje na snagu opéih akata)
(1) Opéi akti stupaju na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj plodi.
(2) Opét akti mogu stupiti na snagu danom donosenja ili narednog dana od dana objavljivanja, ili
danom odredenim u aktu, ako hitnost pitanja koja se ureduje ili vanredne okolnosti zahtjevaju
rieSavanje odredenog pitanja.

XVII ORGANIZOVANIE RADNIKA
Clan 81.
(Vijeée zaposlenika)
Vijece zaposlenika se moZe formirati, te ima obaveze i ovlaStenja, u skladu sa zakonom.

Clan 82.
(Sindikalno organizovanje)
(1) Radnici u Drustvu se mogu organizovati u cilju ostvarivanja i zadtite svojih prava i interesa, pod
uslovima 1 na naéin propisan zakonom.
{(2) Drustvo je duZno osigurati uviete za rad Sindikata, u skladu sa zakonom 1 Kolektivnim
ugovoron.
(3) Sindikat Drustva, u skladu sa zakonom i Kolektivnim ugovorom, moze podnositi prijedioge 1
primjedbe Direktoru Drudtva po osnovu ostvarivanja i zastite prava radnika.
(4) Direktor Drustva je duzan zauzeti stav o podnesenim prijedlozima 1 primjedbama i 0 tome
obavijestiti Sindikat Drustva u rokovima odredenim opdtim aktima.

XIX PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 83.
(Prelazne i zavrine odredbe)

(1) Opéi akti Drustva uskladit ¢e se sa Statutom Drustva u roku od 90 dana od dana stupanja na
snagu ovog Statuta.

(2) Do uskladivanja ili donoSenja akata iz stava (1) ovog ¢lana primjenjivat ¢e se opéi akti Drustva
koji su bili na snazi na dan stupanja ovog Statuta na snagu, a koji nisu u suprotnosti sa ovim
Statutom.

(3) Na pitanja koja nisu regulisana odredbama ovog Statuta neposredno se primjenjuju odredbe
Zakona o privrednim drudtvima i odredbe drugih relevantnih zakona, te Ugovora o vodenju
poslova.

Clan 84.
(RazrjeSenje ¢lanova nadzornog odbora)
Danom poCetka primjene ovog Statuta razrjeSavaju se ¢lanovi nadzornog odbora imenovani
Odlukom broj: S-5411/20 od 26.06.2020.godine.
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Rudnik mrkog uglja ,,4bid Loli¢“ d.o.0. — Travnik - Bila

Clan 853,
{Prestanak vaZzenja)
Danom podetka primjene ovog Statuta prestaje da vazi Statut br. S-12864/16 od 04.11.2016.godine.

Clan 86.
{Stupanje na snagu)

(1) Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana odobravanja od strane Skup$tine Vladajuceg
drudtva, a primjenjuje se od datuma koji ¢e odrediti Skupstina Vladajuceg drustva u aktu o
odobravanju ovog Statuta.

(2) Ovaj Statut bit ¢e objavljen na oglasnoj plo¢i u sjedistu Drustva.

Broj: S- &7 /20 Predsjedavajuci SkupStine
Travnik, 7007 2020. godine Punomodnik JP Elektroprivreda’BiH d.d. — Sarajevo
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