Javno preduzece
ELEKTROPRIVREDA BOSNE | HERCEGOVINE
d.d. - Sarajevo

@

Na osnovu €lana 234. stav 1. tatka n. Zakona o privrednim drustvima (,,SluZbene novine Federcije BiH¢,
broj: 81/15), a u vezi sa ¢lanom 62. tatka 15. Statuta Javnog preduzeéa Elektroprivreda BiH d.d. —
Sarajevo (preciSceni tekst), broj: NO-2190/21 - 41/2. od 25.01.2021. godine, Sedamdeseta (redovna)

Skupstina Javnog preduzeca Elektroprivreda Bosne i Hercegovine d.d. - Sarajevo, odrZana 30.07.2021.
godine,donosi

ODLUKU
0 odobravanju Statuta GEOLP d.o.0. Kakanj

Clan 1.

Ovom Odlukom se odobrava Statut drustva sa ograni¢enom odgovornoséu GEOLP d.o.o. Kakanj, koji je
u prilogu ove Odluke i ¢ini njen sastavni dio.

Clan 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Broj: SD -20745 /21-70./9.
Sarajevo, 30.07.2021. godine

Predjsjlé,dffik;
Skupstine-Brustva: =



Statut je objavljen na oglasnoj plo¢i u
sjedistu Drustva . godine

STATUT
GEOLP d.o.o. Kakanj

Kakanj




Na osnovu ¢lana 234. i ¢lana 310. Zakona o privrednim drustvima (,,Sluzbene novine F ederacije
Bosne i Hercegovine® broj: 81/15), Skupstina Drustva je na . sjednici odrZanoj . godine,
usvojila:

STATUT
GEOLP d.o.o. Kakanj

I OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.
(Predmet Statuta)
(1) GEOLP d.o.0. Kakanj (u daljem tekstu Drustvo) je osnovano Odlukom Skupstine Javnog
preduzeéa Elektroprivreda Bosne i Hercegovine d.d. — Sarajevo broj: od i

upisano RjeSenjem, broj: od godine u registar Opéinskog suda u Kaknju.

Vlasnik 100% udjela je Javno preduzece Elektroprivreda Bosne i Hercegovine d.d. — Sarajevo
(u daljem tekstu: JP Elektroprivreda BiH d.d. — Sarajevo ili Vladajuée drustvo).

(2) Statutom GEOLP d.o.o. Kakanj (u daljem tekstu: Drus§tvo) ureduju se:

a) statusna obiljezja (firma i znak, sjediSte, pravni poloZaj i odgovornost),

b) djelatnost,

¢) vodenje poslovanja, zastupanje i predstavljanje Drustva,

d) organizacija Drustva,

e) Eticki kodeks, poslovna tajna, zabrana konkurencije,

f) osnovni kapital,

g) nalin povecanja i smanjivanja osnovnog kapitala,

h) raspodjela dobiti,

i) fond rezervi,

j) nacin pokrica gubitaka,

k) udjeli,

1) razvoj, poslovanje Drustva, zastita okoline i za$tita na radu,

m) upravljanje i na¢in donoSenja odluka, sastav, nadin imenovanja i razrjeenja, ovlastenja i
odgovornosti organa Drustva,

n) radunovodstveno — revizijski standardi, revizija, oblici povezivanja, postupak promjene
oblika, statusne promjene i prestanak Drustva, postupak nabavke, nedopustene i
ogranicene aktivnosti Drustva,

0) op¢i akti i postupak izmjena i dopuna Statuta,

p) organizovanje radnika i,

q) prelazne i zavr$ne odredbe.

Clan 2.
(Vrijednost i misija)
Polazeci od znacaja i karaktera djelatnosti, misija Drustva je:
- poduzimanje mjera i aktivnosti u cilju ostvarivanja usluga iz okvira djelatnosti Drustva
(geoloka istrazivanja, laboratorijska ispitivanja, projektovanje, zastita i spasavanje),
- poduzimanje odgovarajucih mjera radi osiguranja stabilnosti u radu i poslovanju, dostizanja
visokog stepena efikasnosti u poslovanju i odrZivog razvoja Drustva,
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- ostvarivanje poslovnih odnosa po trZiSnim uvjetima privredivanja, u skladu sa zakonom i
Ugovorom o vodenju poslova, te aktima kojima se reguliraju sistem i politika cijena i odnosa
sa kupcima,

- efikasno pruZanje usluga kupcima i transparentnost u poslovanju,

- profesionalni razvoj i socijalna sigurnost radnika.

I1 STATUSNA OBILJEZJA
Clan 3.
(Firma)
(1) Firma Drustva glasi: GEOLP d.o.0. Kakanj.

(2) U svom poslovanju Drustvo koristi firmu u punom obliku, na naéin kako je isto upisano u sudski
registar.

Clan 4.
(Pecat, Stambilj i znak)
(1) U svom poslovanju Drustvo koristi pe€ate, stambilje, memorandume i sli¢no u skladu sa zakonom
i aktima Drustva.

(2) Posebnim aktom Direktora Drustva regulie se vrsta, oblik, sadraj, broj i nagin Cuvanja,
koriStenja i uniStenja pecata i Stambilja Drustva i njegovih organizacionih dijelova.

(3) Posebnim aktom Direktora Drustva regulise se izgled i zastita znaka Drustva.

Clan 5.
(Pisana korespodencija)

(1) Sva poslovna pisma i narudzbe Drutva moraju sadrzavati:

a) punu firmu i adresu sjedista Drustva,

b) naziv i sjediSte institucije i broj pod kojim je Dru$tvo upisano u registar,

¢) broj racuna sa nazivom i sjediStem finansijskih organizacija kod kojih Drustvo ima

otvorene racune i
d) porezni i identifikacioni broj Drustva,
e) naznaku da je Drustvo ¢lanica Koncerna Elektroprivreda BiH.

(2) U korespondenciji sa inostranstvom Drudtvo moZe koristiti i podatke iz stava (1) ovog &lana na
engleskom jeziku.

Clan 6.
(Sjediste)
(1) SjediSte Drustva je u Kaknju u ulici Rudarska br. 10, 72240 Kakanj.

(2) Adresa sjediSta Drustva moZe biti izmijenjena odlukom Skupstine Drustva

(3) Navedena izmjena mora biti upisana u registar nadleZnog suda.
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Clan 7.
(Djelatnost)
(1) Drustvo je pravno lice koje obavlja djelatnost upisanu u sudski registar radi sticanja dobiti i nema
status javnog preduzeca.

(2) Odredene djelatnosti Drustva, u skladu s zakonom, mogu se obavljati samo na osnovu prethodnog
odobrenja Vladajuceg drustva i/ili drugog odgovarajuceg akta nadleznog organa.

(3) Drustvo moZe obavljati i druge poslove koji se uobi¢ajno obavljaju uz djelatnost upisane u registar
drustava u obimu i na nacin koji su potrebni za poslovanje, a ne predstavljaju obavljanje tih
poslova kao redovne djelatnosti.

Clan 8.
(Klasifikacija djelatnosti)

U skladu sa Zakonom o klasifikaciji djelatnosti u Federaciji Bosne i Hercegovine (“SluZbene novine
Federacije BiH”, broj: 64/07) i Odlukom o klasifikaciji djelatnosti Bosne i Hercegovine 2010
(“Sluzbeni glasnik BiH”, broj: 47/10), djelatnost Drustva je:

01.61 Pomoc¢ne djelatnosti za uzgoj usjeva

06 Vadenje sirove nafte i prirodnog plina

08.12 Djelatnosti kopova $ljunka i pijeska, vadenje gline i kaolina

08.99 Vadenje ostalih ruda i kamena, d.n.

09 Pomo¢ne usluzne djelatnosti u vadenju ruda i kamena

09.1 Pomoc¢ne djelatnosti za vadenje nafte i prirodnog plina

09.90 Pomocne usluzne djelatnosti u vadenju ruda i kamena

13.92 Proizvodnja gotovih tekstilnih proizvoda, osim odjece

14.12 Proizvodnja radne odjece

19.20 Proizvodnja rafiniranih naftnih proizvoda

20.14 Proizvodnja ostalih osnovnih organskih hemikalija

20.59 Proizvodnja ostalih hemijskih proizvoda, d. n.

23.19 Proizvodnja i obrada ostalog stakla, uklju¢ujudi tehni¢ke proizvode od stakla

23.44 Proizvodnja ostalih tehni¢kih proizvoda od keramike

25.61 Povrsinska obrada i prevlacenje metala

25.62 Masinska obrada metala

26.51 Proizvodnja instrumenata i aparata za mjerenje, ispitivanje i navodenje

28.2  Proizvodnja ostalih maSina za opée namjene

28.21 Proizvodnja pedi, loZista i plamenika

28.25 Proizvodnja rashladne i ventilacijske opreme, osim za domadinstvo

28.29 Proizvodnja ostalih masSina za opée namjene, d. n.

31.0 Proizvodnja namjestaja

31.01 Proizvodnja namje$taja za poslovne i prodajne prostore

32.12 Proizvodnja nakita i srodnih proizvoda

32.99 Ostala preradivacka industrija, d. n

33.20 Instaliranje industrijskih ma$ina i opreme

32.5 Proizvodnja medicinskih i stomatoloskih instrumenata i pribora

32.50 Proizvodnja medicinskih i stomatoloskih instrumenata i pribora

38.21 Obrada i zbrinjavanje neopasnog otpada

41.10 Organizacija izvodenja gradevinskih projekata

41.20 Gradnja stambenih i nestambenih zgrada

42.21 Gradnja cjevovoda za teGnosti i plinove
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43.11 Uklanjanje gradevina

43.12 Pripremni radovi na gradiliStu

43.13 Ispitivanje terena za gradnju buSenjem i sondiranjem

43.99 Ostale specijalizirane gradevinske djelatnosti, d.n

4520 Odrzavanje i popravak motornih vozila

46.63 Trgovina na veliko masinama za rudarstvo i gradevinarstvo

68.10 Kupovina i prodaja vlastitih nekretnina

71 Arhitektonske i inZinjerske djelatnosti; tehni€ko ispitivanje i analiza

71.1  Arhitektonske i inZinjerske djelatnosti i s njima povezano tehnitko savjetovanje

71.11 Arhitektonske djelatnosti

71.12 Inzinjerske djelatnosti i s njima povezano tehnitko savjetovanje

71.2  Tehnicko ispitivanje i analiza

71.20 Tehnicko ispitivanje i analiza

72.11 IstraZivanje i eksperimentalni razvoj u biotehnologiji

72.19 Ostalo istrazivanje i eksperimentalni razvoj u prirodnim, tehni¢kim i tehnolo$kim
naukama

72.20 IstraZivanje i eksperimentalni razvoj u druitvenim i humanisti¢kim naukama

73.20 IstraZivanje trziSta i ispitivanje javnog mnijenja

74.90 Ostale strucne, naucne i tehnicke djelatnosti, d.n.

80 Zastitne i istrazne djelatnosti

80.2 Usluge zastite uz pomo¢ sigurnosnih sustava

80.20 Usluge zastite uz pomo¢ sigurnosnih sustava

80.3 IstraZne djelatnosti

81 Usluge u vezi s upravljanjem i odrzavanjem zgrada te djelatnosti uredenja i odrzavanja

zelenih povr$ina

82.30 Organizacija sastanaka i poslovnih sajmova

Clan 9.
(Vanjskotrgovinsko poslovanje)
(1) Vanjskotrgovinsko poslovanje Drustva je:
- uvoz rezervnih dijelova, reprodukcijskog materijala i opreme za obavljanje djelatnosti,
- uvoziizvoz roba i pruZanje usluga iz okvira registrovane djelatnosti,
- medunarodna $pedicija,
- obavljanje vanjskotrgovinskih poslova u slobodnim zonama,
- pribavljanje i ustupanje prava industrijskog vlasnistva, znanja i iskustava (know how),
- posredovanje i zastupanje u prometu roba i usluga,
- druge usluge iz strukture registrovane djelatnosti.

(2) Drustvo u vanjskotrgovinskom poslovanju zastupa Direktor Drustva.

III ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE

Clan 10.
(Zastupanje i predstavljanje)
(1) Drustvo zastupa i predstavlja Direktor Drustva u skladu sa ovim Statutom, Ugovorom o vodenju
poslova i internim aktima Drustva.
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(2) U zastupanju Drustva, Direktor Drustva je ogranien zadacima i raspolozivim sredstvima
utvrdenim planovima i poslovnom politikom.

(3) Direktor Drustva moZe dati pisanu punomo¢ drugom licu za zastupanje u okviru svojih prava i
ovlastenja.

(4) Direktor DruStva moZe, u skladu s zakonom, svoja ovlastenja prenijeti i na drugo lice putem
generalne ili pojedinacne punomodi.

Clan 11.
(Prokura)
(1) Nadzorni odbor daje i opoziva prokuru (pojedinaénu ili zajedni¢ku) fizickom licu, u ili izvan
Drustva, uz saglasnost Vladajuc¢eg Drustva.

(2) Prokura se upisuju u registar drustava.
(3) Prokurista je duzan kod zastupanja uz svoj potpis staviti naznaku da nastupa kao prokurist.

Clan 12.
(Pravni polozaj i odgovornost)
(1) DruStvo u pravnom prometu istupa u svoje ime i za svoj raéun u okviru poslova iz registrovane
djelatnosti, odnosno u okviru svoje pravne sposobnosti.

(2) Za obaveze stvorene u pravnom prometu Drustvo odgovara cjelokupnom svojom imovinom.

IV ORGANIZACIJA
Clan 13.
(Organizacija Drustva)
(1) Drustvo je jedinstven pravni subjekt.

(2) Drustvo je organizovano na funkcionalnom, procesnom i radnom principu.
(3) Drustvo Cine organizacione jednice u skladu sa Pravilnikom o organizaciji.

(4) Zavisno od programa i planova razvoja Drustva, Drustvo moZe u skladu sa vazeéim propisima
osnovati podrZnice i/ili poslovne jedinice izvan sjediSta Drustva.

Clan 14.
(Organizacija procesa rada)
Proces rada u DruStvu iz prethodnog ¢lana, organizuje se i ostvaruje u poslovnim jedinicama,
grupama poslova, organizacionim jedinicama, sluzbama i izvr§iocima, §to se blize odreduje
Pravilnikom o organizaciji.
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V ETICKI KODEKS, POSLOVNA TAJNA I ZABRANA KONKURENCIJE

Clan 15.
(Eticki kodeks)
(1) Eticki kodeks predstavlja integralni dio obaveza i odgovornosti Direktora Drustva, predsjednika
i ¢lanova Nadzornog odbora, radnika Drustva i prokuriste ukoliko je imenovan.

(2) Nadzorni odbor utvrduje prijedlog Etickog kodeksa koji donosi Skupstina Drustva.

(3) Eticki kodeks Drustva sadrzi obavezno pravila: o sukobu interesa, povjerljivosti, fer postupanju,
pravila o zabrani konkurencije, davanju kredita ili pozajmica, zabrani odavanja poslovne tajne,
zastiti i ispravnoj upotrebi sredstava Drustva, postupanju u skladu s vaZeéim propisima kao i
internim aktima Drustva, prijavljivanju nezakonitog ili neetitkog ponasanja, upoznavanju s
pravilima Eti¢kog kodeksa Drustva, kao i izjavu kojom se propisuje duZnost struénog i savjesnog
postupanja, zaStite imovine DruStva, postupanja u skladu s zakonima, propisima i smjernicama i
prijavljivanja protivpravnog pona$anja.

(4) Kr3enje pravila usvojenog Eti¢kog kodeksa Drustva predstavlja osnov za opoziv ili otkaz ugovora
o radu, na osnovu provedenog postupka utvrdenog op¢im aktima Drustva.

Clan 16.
(Poslovna tajna)
(1) Poslovnom tajnom smatraju se informacije o poslovanju Drustva za koje je ogito da bi
prouzrokovale znacajniju Stetu Drustvu, ako dodu u posjed treceg lica, bez saglasnosti Direktora
Drustva.

(2) Nadzorni odbor, na prijedlog Direktora, donosi Pravilnik o poslovnoj tajni Drustva kojom
utvrduje:

a) informacije koje se imaju smatrati poslovnom tajnom,

b) odgovorne osobe za koriStenje i zastitu informacije koje se smatraju poslovnom
tajnom,

¢) osobe ovlaStene za saopStavanje i na¢in saopstavanja informacija koje imaju karakter
poslovne tajne,

d) ostala pitanja u vezi s poslovnom tajnom, ukljuéujuéi i sankcije.

(3) Zabrana odavanja poslovne tajne traje najmanje jednu godinu poslije prestanka radnog odnosa,
odnosno nakon prestanka angazmana u Drudtvu.

(4) Vladajuéem drustvu ¢e, na njegov zahtjev, biti dostavljene i informacije koje su proglasene
poslovnom tajnom.

Clan 17.
(Zabrana konkurencije)

(1) Predsjednik i €lanovi Nadzornog odbora, Direktor Drustva, prokurist Drustva i druga rukovodeéa
lica u Drustvu ne smiju bez odobrenja nadleZnog organa Drustva u skladu s ovim Statutom, u tom
svojstvu ili kao radnik u drugom drustvu i kao samostalni poduzetnik sudjelovati u djelatnosti
koja je, ili bi mogla biti u konkurentnom odnosu s djelatno$éu Drustva.

(2) Odobrenje iz stava (1) ovog ¢lana daje Nadzorni odbor.
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(3) Zabrana iz stava (1) ovog €lana traje jednu godinu poslije prestanka radnog odnosa, odnosno
nakon prestanka angazmana u Dru$tvu.

(4) PrekrSaj pravila o zabrani konkurencije povladi sankcije utvrdene Etickim kodeksom za lica
navedena u stavu (1) ovog ¢lana, a Drustvo ima pravo na naknadu 3tete i ostala prava u skladu sa
zakonom.

(5) Zabrana konkurencije i sankcije za prekrSaj pravila o zabrani konkurencije za radnike Drustva
utvrdeni su Pravilnikom o radu Drustva i Eti¢kim kodeksom Drustva.

Clan 18.
(Interesi)
(1) Predsjednik i €lanovi Nadzornog odbora, Direktor Drustva, prokurist i druga rukovodeéa lica,
duzni su prijaviti Nadzornom odboru svaki direktan ili indirektan interes u pravnom licu sa kojim
Drustvo ima ili namjerava stupiti u poslovni odnos.

(2) U slucaju iz stava (1) ovog ¢lana, predsjednik i ¢lanovi Nadzornog odbora ne mogu odlu&ivati o
pitanjima koja se ti€u odnosa Drustva i drugih pravnih lica u kojima predsjednik ili &lan
Nadzornog odobra imaju direktni ili indirektni finansijski interes.

(3) U slucaju iz stava (1) ovog ¢lana, Direktor Drustva i/ili prokurista moZe ulestvovati u tom
poslovnom odnosu na osnovu pisane saglasnosti Nadzornog odbora.

(4) U slucajevima li¢nog interesa i sukoba interesa na odgovarajuéi nacin se primjenjuju odredbe
Zakona o privrednim du$tvima.

VI OSNOVNI KAPITAL
Clan 19.
(Visina osnovnog kapitala)
(1) Osnovni kapital Drustva ¢ini novac iiznosi 4.107.352 KM
(slovima: Cetirimilionastosedamhiljadatristotinepedesetdvije KM).

(2) Osnovni kapital Drustva ¢ini osnivacki udio ¢lana JP Elektroprivreda BiH d.d. - Sarajevo u noveu,
odnosno 100 % osnovnog kapitala.

(3) Cjelokupan osnovni kapital je u vlasniStvu Javnog preduzeéa Elektroprivreda Bosne i
Hercegovine d.d. — Sarajevo.

(4) Ovlastenja i obaveze vlasnika kapitala vrSe organi Vladajuéeg drustva u obimu utvrdenom
Statutom, Ugovorom o vodenju poslova koje ¢e Drustvo zakljuditi sa Vladajué¢im drustvom i
ostalim aktima Vladajuéeg drustva.

Clan 20.
(Povedanje osnovnog kapitala)
(1) Na osnovu Odluke Skupstine Drustva osnovni kapital se moZe poveéati na nadin da se izvr$i
uplata ili uno$enje novih uloga.
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(2) Povecanje osnovnog kapitala moZe se vrsiti i iz rezervi, ukoliko finansijski izvjestaj i izvjestaj
revizora za posljednju poslovnu godinu pokazu da nema nepokrivenih gubitaka.

Clan 21.
(Smanjenje osnovnog kapitala)
(1) Odluku o smanjenju osnovnog kapitala, na prijedlog Nadzornog odbora, donosi Skupitina
Drustva, uz saglasnost Vladajuceg drustva.

(2) Na osnovu Odluke Skupstine Drustva smanjenje osnovnog kapitala se ne moZe vrsiti ispod iznosa
koji je utvrden zakonom.

(3) Kada se vrsi smanjenje osnovnog kapitala, obaveza je Drustva da Odluku o smanjenju 0snovnog
kapitala dostavi registarskom sudu i objavi u ,,Sluzbenim novinama Federacije BiH*.

(4) Objavom iz stava (3) ovog ¢lana Drustvo obavje$tava povjerioce da je spremno izmiriti obaveze
ili za njih dati osiguranje.

(5) Po isteku objavljenog roka za prijavu povijerilaca utvrden objavom iz stava (3) ovog &lana,
Drustvo podnosi se prijava za upis smanjenja osnovnog kapitala u sudski registar.

Clan 22.
(Raspodjela dobiti)
(1) U svakoj finansijskoj godini Nadzorni odbor Dru§tva, na bazi utvrdenog iznosa neto dobiti
izraZene u revidiranom finansijskom izvjestaju utvrdenom u skladu sa vaZe¢im propisima,

Skupstini predlaZe iznos, ukoliko takav postoji, da se za datu finansijsku godinu rasporedi kao
dobit.

(2) Prilikom odlucivanja o iznosu koji moZe biti rasporeden kao dobit, Nadzorni odbor Drustva ée
voditi rauna o ukupnim finansijskim obavezama Drustva u godini na koju se raspodjela odnosi,
ukljuCujuci i iznos neto dobiti potrebnog Drustvu u toj finansijskoj godini za realizaciju plana
poslovanja DruStva, kao i iznos kapitalnih izdataka, te drugih investicija neophodnih za pravilno
odrZavanje i rast Drustva.

(3) Da bi iznos dobiti iz stava (1) ovog &lana bio rasporeden mora biti usvojen na Skupstini Drustva.

Clan 23.
(Fond rezervi)
Drustvo ima fond rezervi koji se formira i koristi u skladu sa zakonom.

Clan 24.
(Pokrice gubitka)
(1) Ukoliko Drustvo na kraju finansijske godine iskaZe gubitak, isti se moZe pokrivati iz obaveznih
rezervi Drustva, te na druge nacine utvrdene zakonom.

(2) Odluku o pokri¢u gubitka DruStva donosi Skupstina Drustva na obrazloZen prijedlog Nadzornog
odbora Drustva.

(3) Nadzorni odbor Drustva nije ovlasten da predlaze za rezerve viSe od jedne polovine neto dobiti
raspolozive za raspodjelu.
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VII UDJELI
Clan 25.
(Udjeli)
(1) Direktor Drustva je, u skladu sa zakonom, duZan voditi knjigu udjela na nagin kojim se osigurava
tacna i potpuna evidencija o ¢lanovima Drustva i njihovim udjelima.

(2) Direktor Drustva je duzan odmah upisati svaku izmjenu podataka upisanih u knjigu udjela.

Clan 26.
(Prenos udjela)
(1) Udio Drustva je prenosiv.

(2) Prenos udjela vrsi se ugovorom na osnovu odluke Skupstine Drustva uz saglasnost Vladajuéeg
drustva.

(3) Prenos i prelaz udjela ima pravni u¢inak prema Drustvu od trenutka upisa u knjigu udjela.

(4) Ako nije upisan u knjigu udjela, prenos i prelaz udjela proizvodi pravni uéinak prema Drustvu od
dana zaklju€ivanja pravnog posla na osnovu kojeg se vrsi prenos udjela.

(5) Direktor DruStva je duZan prijaviti za upis u registar drustava promjene u knjizi udjela.

VIII RAZVOJ, POSLOVANJE, ZASTITA OKOLINE I ZASTITA NA RADU

Clan 27.
(Razvoj)
(1) Drustvo planira poslovanje i razvoj obezbjedujuéi efikasno koristenje sredstava i drugih resursa

Drustva, te poduzima mjere za kontinuirano i kvalitetno funkcionisanje kapaciteta na podrugju
djelovanja Drustva.

(2) Prilikom planiranja razvoja Drustvo:

a) prati, prihvata i primjenjuje savremena kretanja u razvoju i tehnologiji u djelatnostima
Drustva,

b) vodi jedinstvenu politiku razvoja Drustva,

c) razvija sistem i sektor usluga,

d) racionalno investira u izgradnju i instaliranje kapaciteta,

€) Kkontinuirano unapreduje organizaciju rada i poslovno upravljanje,

f) ostvaruje saradnju sa subjektima iz zemlje i inostranstva, te organizacijama, organima i
institucijama medunarodnog karaktera,

g) stvara uslove za razvoj ljudskih resursa,

h) stalno poduzima mjere u ouvanju i zastiti okoline.

Clan 28.
(Dugoro¢ni plan razvoja i trogodisnji planovi poslovanja)

(1) Drustvo donosi dugoro¢ni plan razvoja i trogodisnje planove poslovanja.

(2) Planski dokumenti Drustva obavezno se uskladuju s planskim dokumentima Vladajuéeg drustva.
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(3) Direktor Drustva ¢e u skladu sa smjernicama Vladajuceg drustva izraditi i nadgledati realizaciju
trogodiSnjeg plana poslovanja.

(4) Direktor Drustva je duZan trogodi$nji plan uputiti Vladajuéem Drustvu na saglasnost, prije
upucivanja na usvajanje.

(5) Nakon usvajanja trogodiSnjeg plana poslovanja Direktor Drustva e isti dostaviti Odjelu za
internu reviziju Vladajuéeg drustva.

(6) TrogodiSnji plan poslovanja za period za koji je donesen, predstavlja osnov poslovnih aktivnosti
Drustva.

(7) Direktor Drustva godiSnje razmatra plan poslovanja, te u sluaju potrebe, a u skladu s ciljevima

istog, predlaZe revidiranje i usaglasavanje istog, radi prilagodavanja kretanjima na komercijalnom
trzistu.

Clan 29.
(Sadrzaj trogodiSnjeg Plana poslovanja)
(1) Trogodi$nji plan poslovanja sadrzi naro¢ito:

a) predvidanje prihoda i rashoda,
b) plan ulaganja,
c¢) kapitalne izdatke predloZene za period koji plan poslovanja obuhvata,
d) izvor finansiranja predloZenih za kapitalne izdatke, te druge poslovne ciljeve,
€) sve zajmove ¢ije uzimanje je planirano u periodu koji plan poslovanja obuhvata,
f) garancije ¢ije je davanje predloZeno za osiguranje tih kredita,
g) plan ljudskih resursa,
h) prijedloge za osnivanje ili kupovinu novih drustava ili poslova (bilo u cjelini ili djelimiéno),

te kadrovsku popunu kao i preteée rashode za ove aktivnosti,
i) prijedloge za koriStenje i raspodjelu dobiti za period koji obuhvata plan poslovanja.

(2) Plan prihoda i rashoda mora odrazavati planirane aktivnosti Drustva.

Clan 30.
(Zastita okoline i zaStita na radu)
(1) Drustvo je, u obavljanju svoje djelatnosti i poslova, duzno poduzimati sve mjere zastite okoline i
unapredenja sistema upravljanja okolinskim aspektima, u skladu s vaZe¢im propisima i
standardima iz domena zastite okoline i prirodnih resursa i drugim internim aktima.

(2) Direktor DruStva je odgovoran za organizovanje postupanja po propisima koji ureduju zastitu na
radu i organizovanje upoznavanja svih radnika Dru$tva sa propisima o zatiti na radu.

IX UPRAVLJANJE DRUSTVOM
Clan 31.
(Organi Drustva)
(1) Organi Drustva su:
1. Skupstina,
2. Nadzorni odbor,
3. Uprava - Direktor Drustva.
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(2) Organi Drustva rade u skladu sa Zakonom o privrednim dru$tvima, drugim zakonskim i
podzakonskim aktima, Ugovorom o vodenju poslova, pojedinaénim obavezujuéim uputstvima
Vladajuéeg drustva, ovim Statutom i drugim aktima Drustva.

Clan 32.
(Skupstina)
(1) Skupstina Drustva se, u pravilu, odrzava u Kaknju.

(2) Poslovnikom o radu Skupstine ureduje se pripremanje, sazivanje, na¢in rada i odlu¢ivanje na
Skupstini Drustva.

(3) Predsjednik i ¢lanovi Nadzornog odbora, Direktor Drustva i prokurist, ukoliko je imenovan,
obavezno prisustvuju Skupstini bez prava odluéivanja.

(4) Funkciju Skupstine Drustva, putem punomoc¢nika, vr$i Vladajuce drustvo.
(5) Skupstinom predsjedava punomocénik Vladajuceg drustva.
(6) Skupstina bira zapisnicara.

Clan 33.
(Sazivanje Skupstine)
(1) Skupstinu saziva Direktor Drustva:
a. po vlastitoj inicijativi,
b. po pisanom zahtjevu Nadzornog odbora Drustva, ¢lana Nadzornog odbora Drustva ili
Vladajuéeg drustva.

(2) Ukoliko, u slucaju iz stava (1) tacka b. ovog ¢lana Direktor Drustva u roku od 15 dana od dana
podnoSenja zahtjeva ne sazove Skupstinu, podnositelj zahtjeva iz stava 1. tatka b. ovog ¢&lana
moze Skupstinu sazvati neposredno.

(3) Skupstina se saziva po potrebi, a najmanje jedanput godi$nje i obavezno u toku godine kada
DruStvo ostvari gubitak veci od petine osnovnog kapitala prema posljednjem godisnjem
obracunu.

(4) Poziv za Skupstinu se dostavija preporu¢enom postom, telefaksom ili elektronskom postom
najmanje 8 dana prije datuma odrzavanja, a u hitnim slu¢ajevima najmanje 2 dana prije datuma
odrZavanja.

(5) U pozivu se odreduje dnevni red i dostavljaju materijali za svaku tatku dnevnog reda.

(6) Vladajuce druStvo moZe u roku od 3 dana, a u hitnim sluajevima 1 dan od prijema poziva za
Skupstinu Drustva izvr§iti dopunu dnevnog reda.

(7) O pojedinim pitanjima odredenim posebnim aktom Vladajuéeg drustva moZe se odludivati
pisanim glasanjem bez sazivanja Skupstine.
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Clan 34.
(Otkazivanje Skupstine)

Zakazanu SkupStinu DruStva sazivaé moZze otkazati u sluaju sticanja uslova koji nameéu potrebu
donoSenja bitno drugacijih odluka, odnosno akata od onih koji su predloZeni ili u sluéaju okolnosti
koje dovode u pitanje odrzavanje ili punopravno odluéivanje na Skupstini.

Clan 35.
(Nadleznosti Skupstine)

(1) Skupstina Drustva:

1.
2.

~N QN L AW

\O 0

10.

11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.

odlucuje o povecanju i smanjenju osnovnog kapitala,
odlucuje o usvajanju godiSnjeg izvjeStaja Drustva, koji ukljuduje finansijski izvjestaj i
izvjeStaje revizora i Nadzornog odbora,

. odlu¢uje o raspodjeli dobiti na obrazloZen prijedlog Nadzornog odbora,

. odlucuje o nacinu pokri¢a gubitka,

. donosi Statut, kao i izmjene i dopune Statuta,

. donosi Eticki kodeks Drustva, na prijedlog Nadzornog odbora,

. odlu€uje o spajanju sa drugim druStvima i pripajanju drugih drustava Drustvu ili pripajanju

Drustva drugom drustvu,

. odlu€uje o promjeni oblika i podjeli Drustva,
. odluCuje o prestanku DruStva sa provodenjem likvidacije i o odobravanju podetnog

likvidacionog bilansa i zavr$nog raduna po okonéanju postupka likvidacije,

odlu€uje o kupovini, prodaji, zamjeni, uzimanju u lizing, uzimanju kredita i drugim
transakcijama imovinom, direktno ili posredstvom zavisnih drustava, u toku poslovne godine
u obimu vec¢em od 33% knjigovodstvene vrijednosti imovine Dru§tva po bilansu stanja na
kraju prethodne godine, na prijedlog Uprave i Nadzornog odbora,

odluCuje o izboru i razrjeSenju ¢lanova Nadzornog odbora pojedinaéno,

odlucuje o naknadama ¢lanovima Nadzornog odbora,

utvrduje razvojnu i poslovnu politiku Drustva,

donosi poslovnik o svome radu, koji sadrZi operativne i funkcionalne aspekte rada,

odlu¢uje o imenovanju zastupnika Drustva kada su tuZzilac Nadzorni odbor ili &lanovi
Nadzornog odbora i Direktor DruStva u postupku za pobijanje i ponistenje odluke Skupstine
Drustva,

donosi dugoroéni plan razvoja,

odlucuje o izboru vanjskog revizora,

razmatra izvjeStaje Nadzornog odbora i vanjskog revizora,

odlucuje i o drugim pitanjima bitnim za poslovanje Drustva, u skladu sa zakonom i ovim
Statutom.

(2) Posebnim aktom Vladajuceg drustva ée biti uredeno za koje akte ¢e Skupstini Drustva biti
potrebna saglasnost nadleznih organa Vladajuceg drustva.

Clan 36.
(Odlucivanje na Skupstini)

Prilikom odluc¢ivanja na Skupstini, punomo¢nik Vladajuceg drustva, mora dobiti prethodnu pisanu
saglasnost Vladajuceg drustva, te uputu o glasanju o slijede¢im pitanjima:

a.
b.
C.

izvjestaj o poslovanju,
raspodjela dobiti,
pokri¢e gubitka,
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d. dugoro¢ni plan razvoja,
e. imenovanju i razrjeSavanju ¢lanova Nadzornog odbora,
f. o drugim pitanjima koja to posebnom odlukom zatraZi Vladajuée drustvo.

Clan 37.
(IzvjeStaj o radu i poslovanju Drustva)
(1) Skupstina podnosi izvjestaje o radu i poslovanju Vladajuéem drustvu najmanje jednom godi3nje.

(2) Izvjestaj o radu i poslovanju ukljucuje izvjestaj iz ¢lana 35. stav (1) tatka 2. ovog Statuta.

Clan 38.
(Glasanje)
(1) Glasanje u Skupstini se vr$i na nadin utvrden zakonom i Poslovnikom o radu Skupstine.

(2) Glasanje se moze vrS§iti i pismeno.

Clan 39.
(Zapisnik)

(1) O radu Skupstine Drustva sastavlja se zapisnik koji mora biti satinjen u zakonskom roku i
obavezno sadrzavati elemente utvrdene zakonom i koji obavezno potpisuju punomocénik
Vladajuéeg drustva i zapisni¢ar. Sastavni dio zapisnika su dokumenti, prijedlozi i izvjestaji
pripremljeni za Skupstinu.

(2) Zapisnik iz stava (1) ovog ¢lana obavezno sadrzi:
1. firmu i adresu sjedi§ta Drustva,
mjesto i vrijeme odrzavanja Skupstine,
ime i prezime punomoc¢nika Vladajuéeg drustva i zapisnicara,
dnevni red,
donesene odluke,
podatke o glasanju,
prigovore na odluku Skupstine.

B S ol

(3) Direktor Drustva je duzan osigurati da se zapisnik saini najkasnije u roku od 30 dana od dana
odrzavanja Skupstine.

(4) Direktor Drustva je obavezan i odgovoran za trajno &uvanje zapisnika, evidencija o prisustvu i
odlu€ivanju na Skupstini, obavjestenja i poziva, te izvjeStaja i isprava koje su podnesene
Skupstini, kao i dostavu zapisnika sa Skupstine Vladajuéem drustvu.

Clan 40.
(Nadzorni odbor)
(1) Nadzorni odbor Drustva €ine tri ¢lana, koje imenuje i razrjeSava Skupstina Drustva u skladu sa
odlukom Vladaju¢eg drustva kojim se propisuje postupak predlaganja, uslovi i smetnje za
imenovanje, postupak izbora i razrjeSenja.

(2) Predsjednik i Elanovi Nadzornog odbora zakljuguju sa Drustvom ugovor kojim se reguli$u njihova
prava, obaveze i odgovornosti.
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(3) Ugovor iz stava (2) ovog Clana, u ime i za radun Drustva, sa predsjednikom i ¢lanovima
Nadzornog odbora, zaklju¢uje Direktor Drustva, na osnovu prethodne saglasnosti Skupitine
Drustva.

(4) Prvu konstituirajucu sjednica Nadzornog odbora saziva Direktor drustva u roku od 15 dana od
dana odrZzavanja Skupstine Drustva na kojoj je imenovan Nadzorni odbor.

(5) Na konstituirajuéoj sjednici, Nadzorni odbor jednog od svojih €lanova bira za Predsjednika
Nadzornog odbora.

(6) Nadzorni odbor, moze razrijeSiti ¢lana Nadzornog odbora s duZnosti Predsjednika, uz
istovremeno imenovanje jednog od svojih ¢lanova za Predsjednika Nadzornog odbora

Clan 41.
(Uslovi i struénost ¢lanova Nadzornog odbora)
Clanovi Nadzornog odbora moraju imati univerzitetsku diplomu visoke struéne spreme iz tehnickih,
ekonomskih ili pravnih nauka, te iskustvo i struénost u oblastima od znadaja za rad i poslovanje
Drustva iz registrovanih djelatnosti, kao i drugi uslovi u skladu sa odlukom Vladajuéeg drutva.

Clan 42.
(Mandat ¢lanova Nadzornog odbora)
(1) Predsjednik i ¢lanovi Nadzornog odbora biraju se na mandat od &etiri godine, s moguénogéu
ponovnog izbora bez ogranicenja, s tim da po isteku perioda od dvije godine od dana imenovanja,
Skupstina DruStva glasa o povjerenju ¢lanovima Nadzornog odbora.

(2) Ako za vrijeme trajanja mandata predsjednik ili ¢lan Nadzornog odbora prestane ispunjavati
uslove za imenovanje, odnosno ako nastanu smetnje za obavljanje duznosti, obavezan je o tome
bez odlaganja obavijestiti Nadzorni odbor i Direktora Drustva.

(3) U slucaju prijevremenog prestanka ¢lanstva u Nadzornom odboru, mandat novoimenovanog ¢lana
Nadzornog odbora traje do isteka mandata ¢lanova Nadzornog odbora koji su imenovani prilikom
imenovanja cijelog Nadzornog odbora, a nisu razrijeseni.

(4) U slu¢aju da do dana isteka mandata ¢lanovima Nadzornog odbora Drustva ne bude izvr$en izbor
novih ¢lanova na period predviden Statutom Drustva, visi se imenovanje privremnih &lanova
Nadzornog odbora Drustva.

(5) Izbor privremenih ¢lanova Nadzornog odbora vrsi se na nagin i po postupku utvrdenom posebnom
odlukom koju donosi Vladajuce druitvo.

(6) Odredba stava (4) i (5) ovog ¢lana analogno se primjenjuje i u slu¢aju kada ¢lan Nadzornog
odbora bude razrijeSen duznosti prije isteka perioda na koji je imenovan, odnosno kada mu iz bilo
kojeg razloga prestane funkcija ¢lana Nadzornog odbora.

Clan 43.
(Postupanje prema Dru$tvu)
(1) Predsjednik i €lanovi Nadzornog odbora duzni su svoje obaveze i odgovornosti izvravati u skladu
s interesima DruStva.
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(2) Clan Nadzornog odbora koji postupi sa duznom paznjom, u skladu sa zakonom, ne odgovara za
Stetu koja iz takve procjene nastane za Drustvo.

Clan 44.
(RazrjeSenje ¢lana Nadzornog odbora)
(1) Skupstina Dru$tva moze razrijesiti predsjednika i ¢lanove Nadzornog odbora i prije isteka perioda

na koje su imenovani, u sluéaju:

a. kada svojim radom nanose $tetu Drustvu,

b. kada zapo€nu obavljanje djelatnosti konkurentne djelatnostima Drustva,

¢. kada se u toku trajanja mandata steknu uslovi koji ¢ine smetnju za &lanstvo u Nadzornom
odboru,
kada djeluju suprotno Eti¢kom kodeksu, odnosno ne postupaju u skladu s Eti¢kim kodeksom,

e. kadasvjesno ili nesvjesno daju ovlastenje za obavljanje ogranitenih aktivnosti utvrdenih ovim
Statutom, ¢ija je posljedica materijalna $teta po Drustvo,

f. kada nije u moguénosti ili ne vr3i funkciju ¢lana Nadzornog odbora,

g. promjene vlasniStva nad kapitalom Drustva,

h. nezakonitog i nesavjesnog izvrSavanja obaveza, odnosno nepostupanja sa potrebnom
paznjom,

1. kada Nadzorni odbor ili pojedini njegov ¢lan izgubi povjerenje Vladajuceg drustva,

J. kada Skupstina odbije usvojiti godisnji izvjestaj Drustva, koji ukljusuje finansijski izvjestaj i
izvjestaj revizora i Nadzornog odbora,

k. kada Skupstina utvrdi odgovornost predsjednika i ¢lanova Nadzornog odbora za $tetu koju je
pretrpilo Drustvo zbog razloga propisanih Zakonom o privrednim drustvima,

I kada u toku jedne poslovne godine tri mjeseca koja ne moraju biti u kontinuitetu, ne ostvaruju
planirane ciljeve i rezultate poslovanja utvrdene od Drustva.

(2) Pokretac inicijative, odnosno podnosilac prijedloga za razrjesenje &lana Nadzornog odbora, duzan
Je navesti zakonom i ovim Statutom propisane razloge za razrjesenje, te dokaze o sticanju uslova
za razrjesenje.

Clan 45.
(Poziv i odrzavanje sjednica Nadzornog odbora)
(1) Sjednice Nadzornog odbora saziva i njima rukovodi predsjednik Nadzornog odbora.

(2) U slucaju sprijeCenosti Predsjednika Nadzornog odbora, radom sjednice Nadzornog odbora
rukovodi jedan od ¢lanova Nadzornog odbora u skladu s Poslovnikom o radu Nadzornog odbora.

(3) Sjednice se odrzavaju prema potrebi, a najmanje jednom u tri mjeseca.

(4) Na zahtjev Direktora Drustva ili dva ¢lana Nadzornog odbora Drugtva, Predsjednik Nadzornog
odbora je duZan sazvati sjednicu, najkasnije u roku od 14 dana od dana podnosenja zahtjeva, a u
protivnom sjednicu je ovlasten sazvati podnosilac zahtjeva.

(5) Pisani poziv za sjednicu Nadzornog odbora Druitva, u kojem su naznadeni mjesto i datum
odrZavanja, vrijeme pocetka i dnevni red sjednice, dostavlja se &lanovima Nadzornog odbora 14
dana prije dana odrzavanja sjednice.

(6) Izuzetno, kada to vanredne okolnosti zahtijevaju, poziv za odrzavanje sjednice moZe biti
dostavljen ¢lanovima Nadzornog odbora 3 dana prije odrzavanja sjednice ili neposredno prije

16 /30



pocetka sjednice, i to u hitnim sluajevima u cilju sprje¢avanja nastanka $tete za Drustvo,
donoSenja odluke o dogadaju koji bitno utie na finansijsko poslovanje Drutva i u drugim
sluajevima u cilju zastite prava i interesa Drustva, a $to se blize reguli$e Poslovnikom o radu
Nadzornog odbora.

Clan 46.
(Kvorum)
(1) Za odrzavanje sjednice Nadzornog odbora potreban je kvorum od dvije treéine (2/3) ukupnog
broja ¢lanova, odnosno 2 prisutna ¢lana Nadzornog odbora.

(2) U slu¢aju nepostojanja kvoruma iz stava (1) ovog &lana, Predsjednik ili lice koje ga zamjenjuje
odgada odrZavanje sjednice za 7 dana od dana prvobitno zakazane sjednice.

(3) Nadzorni odbor odluke donosi jednoglasno ili ve¢inom glasova. U sluéaju iz stava (1) ovog ¢lana,
Nadzorni odbor odluke donosi jednoglasno.

(4) Izuzetno, u hitnim slu€ajevima Nadzorni odbor odluku moZe donijeti i na drugi nagin (putem
telefaksa, elektronskom postom) utvrden Poslovnikom o radu Nadzornog odbora.

Clan 47.
(NadleZnost)
(1) Nadzorni odbor Drustva nadleZan je da:
nadzire poslovanje Drustva,
nadzire rad Direktora Drustva,
usvaja poslovne strategije Drustva,
odobrava odluke strateskog karaktera,
donosi trogodisnji plan poslovanja i revidirani plan poslovanja,
usvaja [zvjestaj Direktora o poslovanju po polugodi$njem obragunu i godi$njem obragunu, sa
bilansom stanja i bilansom uspjeha i Izvjestajem revizije,
7. podnosi Skupstini godiSnji Izvjestaj o poslovanju Drustva koji obavezno ukljuéuje finansijski
izvjestaj i izvjestaje revizora, Izvjestaj o radu Nadzornog odbora,
8. bira predsjednika Nadzornog odbora,

SR e

9. imenuje i razrjeSava Direktora Drustva,

10.  utvrduje prijedlog Etickog kodeksa i predlaZe ga Skupstini,

11. predlaze nacin pokrica gubitka,

12.  predlaze raspodjelu i nadin upotrebe dobiti,

13. odobrava kupovinu, prodaju, zamjenu, uzimanje u leasing, uzimanje i davanje kredita i druge

transakcije imovinom, direktno ili posredstvom zavisnih drustava u toku poslovne godine u
obimu od 15% do 33% knjigovodstvene vrijednosti ukupne imovine Dru$tva, po bilansu
stanja na kraju prethodne godine, kao i u manjem obimu u skladu sa posebnom odlukom
Nadzornog odbora,

14. PredlaZe Skupstini kupovinu, prodaju, uzimanje u leasing, uzimanje ili davanje kredita i druge
transakcije imovinom direktno ili posredstvom zavisnih drustava u toku poslovne godine u
obimu vec¢em od 33% knjigovodstvene vrijednosti ukupne imovine Drustva, po bilansu stanja
na kraju prethodne godine

15. imenuje predsjednike i ¢lanove pododbora zavisno o procijenjenim potrebama,

16. obrazuje povremene komisije i druga tijela i utvrduje njihov sastav i zadatke,

17. donosi odluku o osnivanju i prestanku podruznica,

18.  donosi Pravilnik o nabavkama, na prijedlog Direktora Drustva i nadzire njegovo provodenje,
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19.
20.
21.
22.
23.
24,

25.
26.
27.
28.
29.
30.

31.

donosi Pravilnik o raCunovodstvu i raunovodstvenim politikama Drustva,

donosi Pravilnik o radu, na prijedlog Direktora, uz saglasnost Vladajuéeg Drustva,

donosi Pravilnik o organizaciji Drustva, na prijedlog Direktora Drustva,

donosi Pravilnik o zastiti na radu,

donosi i druga akta iz svoje nadleznosti,

donosi Poslovnik o radu Nadzornog odbora koji sadrZi operativne i funkcionalne aspekte rada
Nadzornog odbora,

razmatra izvjeStaje o nabavci i prijavljuje nadleZnim organima sve eventualne prevare ili
zloupotrebe,

daje pisano ovlastenje za ogranicene aktivnosti, utvrdene ovim Statutom,

daje upute Direktoru Drustva za provodenje preporuka u vezi s uoéenim nepravilnostima,
utvrduje prijedloge akata o kojima odlucuje Skupstina Drustva,

nadzire Direktora Drustva u primjeni preporuka datih od Odbora za reviziju Vladajuceg
druStva, Odjela za internu reviziju Vladajuceg drustva i vanjskog revizora,

odlu€uje o imenovanju zastupnika DruStva kada je tuzilac Direktor Drustva, u postupku za
pobijanje i ponistenje odluke Skupstine,

podnosi Skupstini IzvjeStaj o donesenim pravilnicima i poslovnicima iz nadleZnosti
Nadzornog odbora.

(2) Posebnim aktom Vladajuceg drustva ¢e biti uredeno za koje akte ¢e Nadzornom odboru Drustva
biti potrebna saglasnost nadleZnih organa Vladajuceg drustva.

(HU

Clan 48.
(Posebne obaveze)
funkciji interne kontrole, u smislu odredaba ovog Statuta, Nadzorni odbor ima obavezu i

odgovornost osigurati:

1.

2.

4.

prethodno razmatranje poslovnika, uz potvrdu zakonitosti od kvalifikovanih lica pravne
struke;

da akti Drustva sadrZe detaljne odredbe o disciplinskom i praviénom postupku smjenjivanja
za odgovorna lica, koja su postupala nesavjesno i neposteno ili su stupila u sukob interesa ili
su osudena zbog krivi¢nog djela ili nov€ano kaznjena, u skladu sa kaznama utvrdenim
Zakonom o privrednim dru$tvima Federacije BiH;

da akti DruStva sadrze odredbe o potpunom iskljudenju sa posla iz Drustva na period od
najmanje 2 godine za lica koja su smijenjena na nacin opisan u ovom Statutu, ukljuéujuéi i
duznost Direktora DruStva da za tu svrhu vodi adekvatne kadrovske evidencije; i
utvrdivanje stimulativnih mjera za poboljsanje i vrednovanje rada i poslovanja u Dru$tvu.

(2) Predsjednik Nadzornog odbora moze povjeriti jednom od &lanova Nadzornog odbora vrienje
neposrednog nadzora nad provodenjem pojedinih odredbi iz stava (1) ovog ¢lana.

(3) U slu€aju iz stava (2) ovog ¢lana Predsjednik Nadzornog odbora je solidarno odgovoran sa &lanom
Nadzornog odbora kojem je povjereno izvrSenje zadatka iz stava (1) ovog ¢lana.

Clan 49.
(Prestanak ¢lanstva)

(1) Predsjedniku i ¢lanovima Nadzornog odbora prestaje ¢lanstvo u Nadzornom odboru u slijedeé¢im
slu¢ajevima:

a)

istekom vremena na koji su imenovani,
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b) ako ih SkupStina razrjesi prije isteka perioda na koji su imenovani, iz razloga utvrdenih
Zakonom i ¢lanom 44. ovog Statuta,

c) bude imenovan za Direktora Drustva,

d) podnesu ostavku,

€) nastajanjem smetnji za obavljanje duZnosti,

f) drugih objektivnih razloga.

(2) U slu¢ajevima prestanka ¢lanstva iz stava (1) ovog &lana, ¢lan Nadzornog odbora se razrjesava
duZnosti, odnosno prava i obaveza ¢lana Nadzornog odbora.

(3) Za razrjeSenje duZnosti prije isteka mandata ¢lanova Nadzornog odbora potrebna je saglasnost u
skladu sa aktom Vladajuéeg drustva.

Clan 50.
(Ostavka na funkciju predsjednika Nadzornog odbora)
(1) U slucaju podnosenja ostavke na funkciju predsjednika Nadzornog odbora, a ne i na &lanstvo u
Nadzornom odboru, Nadzorni odbor odlu¢uje o podnesenoj ostavci na funkciju predsjednika.

(2) U slucaju prihvatanja ostavke, odnosno razrjeSenja predsjednika Nadzornog odbora, Nadzorni
odbor za predsjednika imenuje jednog od ostalih ¢lanova Nadzornog odbora. Ukoliko se ¢lan
Nadzornog odbora, kojeg predlozi Nadzorni odbor za predsjednika, izjasni da ne prihvata duznost
predsjednika iz razloga koje Nadzorni odbor prihvati kao opravdane, Nadzorni odbor ée za
predsjednika izabrati jednog od preostalih &lanova Nadzornog odbora, a koji prihvata tu duznost

(3) Predsjednik Nadzornog odbora koji je podnio ostavku na funkciju predsjednika, duzan je da
obavlja duznost predsjednika Nadzornog odbora do razrjesenja funkcije predsjednika od strane
Nadzornog odbora.

(4) Ako predsjednik Nadzornog odbora koji je podnio ostavku ne Zeli da obavlja poslove iz
nadleZnosti predsjednika ili svojim Cinjenjem, odnosno nelinjenjem ometa normalan rad
Nadzornog odbora, prava i duznosti predsjednika Nadzornog odbora ée do proglasenja novog
predsjednika obavljati ¢lan Nadzornog odbora kojeg za to ovlasti Nadzorni odbor. Clan
Nadzornog odbora kojeg za to ovlasti Nadzorni odbor ée akta koja donosi Nadzorni odbor
potpisivati sa naznakom ,,za predsjednika Nadzornog odbora®.

(5) Lice iz stava (4) ovog €lana ¢e prava i duznosti predsjednika Nadzornog odbora obavljati do
izbora novog predsjednika.

Clan 51.
(Ostavka na ¢lanstvo u Nadzornom odboru)
(1) U slu¢aju podnoSenja ostavke na €lanstvo u Nadzornom odboru &lana Nadzornog odbora,
Nadzorni odbor konstatuje podnoSenje ostavke, te utvrduje i Skupstini Drustva upucuje prijedlog
odluke kojom se odluduje o prihvatanju ostavke.

(2) Clan Nadzornog odbora koji je podnio ostavku na €lanstvo u Nadzornom odboru, osim &lana kod
kojeg bi postojala nespojivost sa javnom funkcijom u smislu propisa o sukobu interesa, duzan je
da obavlja duZnosti ¢lana Nadzornog odbora do donoSenja odluke Skupitine Drustva o
prihvatanju ostavke.
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(3) Ukoliko predsjednik Nadzornog odbor podnese ostavku na ¢lanstvo u Nadzornom odboru, duzan
Je da obavlja duznost predsjednika Nadzornog odbora do donosenja odluke Skupstine Drustva o
prihvatanju ostavke na ¢lanstvo u Nadzornom odboru, izuzev ako u ostavci na &lanstvo
predsjednik izriCito ne zatraZi da se razrjesi duZnosti predsjednika i prije ogitovanja Skupstine o
njegovoj ostavci na ¢lanstvo u Nadzornom odboru.

Clan 52.
(Uprava- Direktor Drustva)
(1) Uprava Drustva organizuje rad i rukovodi poslovanjem, zastupa i predstavlja Drustvo i odgovara
za zakonitost poslovanja Drustva.

(2) Upravu ¢ini Direktor Drustva.

Clan 53.
(Postupak izbora i imenovanja Direktora Drustva)
(1) Direktora DruStva imenuje se na na¢in i po postupku utvrdenom posebnom odlukom koju donosi
Vladajuce drustvo.

(2) Direktora Drustva imenuje Nadzorni odbor Drustva uz prethodnu saglasnost Vladajuéeg drustva.

Clan 54.
(Uslovi i nespojivost sa funkcijom)
(1) Za Direktora Drustva mozZe biti imenovano lice koje ispunjava sljedeée uslove:
a) da ima univerzitetsku diplomu visoke struénu spremu, tehnitke ili ekonomske ili pravne
struke, i
'b) te iskustvo i struénost u oblastima od znacaja za rad i poslovanje Drustva iz registrovanih
djelatnosti

(2) Konkretni uslovi za Direktora Drustva utvrdit ¢e se Pravilnikom o organizaciji Druitva.

(3) Za Direktora Drustva ne moZe biti imenovano lice ako obavlja funkciju koja je nespojiva sa
funkcijom Direktora Drustva ili ako vrsi funkciju u politi¢kim strankama.

Clan 55.
(Mandat Direktora Drustva)
Mandat Direktora Drustva je Cetiri godine i na istu funkciju moZe biti ponovo biran.

Clan 56.
(Ugovor)
(1) Polozaj, ovlaStenja, prava i odgovornosti Direktora Drustva ureduju se ugovorom izmedu
Nadzornog odbora i Direktora Drustva, u skladu sa odredbama ovog Statuta.

Clan 57.
(Nadleznosti Uprava- Direktora Drustva)
(1) Direktor Drustva Drustva je nadleZan za:
1. organizaciju i vodenje poslova Drustva,
2. predlaganje osnova poslovne politike,
3. donosenje op¢ih i pojedinaénih akata iz nadleZnosti Direktora Drustva,
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el B4

10.
. pripremu i predlaganje pravilnika koje donosi Nadzorni odbor,
12.
13.

14.

15.
16.
17.

18.
19.

20.
21.

22.
23.

zastupanje DrusStva prema tre¢im licima, staranje i odgovornost za zakonitost poslovanja
Drustva,

obezbjedenje postupanja svih odgovornih lica u skladu s Eti¢kim kodeksom,

izvjeStavanje Nadzornog odbora, redovno i na njegov zahtjev,

provedbu Eti¢kog kodeksa,

izradu i nadgledanje realizacije planova poslovanja,

izradu provedbenih propisa za postupak nabavki u skladu s Ugovorom o vodenju poslova,
izradu provedbenih akata iz oblasti zastite na radu,

zaposljavanje i otpustanje radnika, u skladu sa posebnim opéim aktima Drustva donesenim uz
saglasnost Vladajuceg Drustva,

pripremu i predlaganje Nadzornom odboru dono$enje odgovarajucih odluka, izradu izvjestaja,
studija, analiza, planova rada i programa razvoja i poduzimanje mjere za njihovo sprovodenje,
odluivanje o kupovini, prodaji, razmjeni, uzimanju u lizing, uzimanju kredita i drugih
transakcija, direktno ili posredstvom zavisnih drustava, u toku poslovne godine, u obimu do
15% knjigovodstvene vrijednosti imovine Dru$tva po bilansu stanja na kraju prethodne
godine, ali za namjene utvrdene godi$njim Planom poslovanja za koja su obezbijedena
sredstva, i to do iznosa za pojedine od ovih namjena koji ¢e biti utvrdeni posebnom odlukom
Nadzornog odbora,

primjenjuje preporuke date od Odbora za reviziju Vladajuéeg drustva, Odjela za internu
reviziju Vladajuceg drustva i vanjskog revizora,

formira struéno konsultantska tijela za pojedina pitanja kao i radna tijela (komisije, ekspertne
grupe, projektne, radne i druge pojedine ekspertne timove i sli¢no),

podnoSenje polugodisnjih i godi$njih izvjestaja o poslovanju Nadzornom odboru Drustva i
odboru za reviziju Vladajuéeg drustva,

donoSenje akata iz ¢lana 86. stav (2) ovog Statuta,

vr$i uskladivanje i usmjeravanje rada rukovodecih lica, radi izvrSenja zajedni¢kih funkcija
Drustva,

odluCuje o razvoju i edukaciji ljudskih resursa, o potrebi zaposljavanja novih radnika, u skladu
s planovima poslovanja,

odluduje o pravima i odgovornostima radnika, u skladu sa zakonom, Kolektivnim ugovorom
i opéim aktima na naéin utvrden ovim Statutom,

zaklju€uje ugovore Drustva, u skladu sa zakonom i ovim Statutom,

obavlja i druge poslove i funkcije koje su mu zakonom, Statutom, odnosno opéim aktom
stavljene u nadleznost.

(2) Direktor Drustva je odgovoran za organizovanje i sprovodenje poslova zastite na radu.

(3) Direktor Drustva obavlja poslove iz svog djelokruga rada u interesu Drustva, i u vodenju poslova

iz svog djelokruga postupa s paZznjom dobrog privrednika, te u skladu s Eti¢kim kodeksom.

(4) Posebnim aktom Vladajuceg drustva ¢e biti uredeno za koje akte ¢e Direktoru Drustva biti

potrebna saglasnost nadleznih organa Vladajuéeg drustva.

Clan 58.
(Postupanje Direktora Drustva prema Dru$tvu)

(1) Direktor Drustva duZan je raditi u dobroj namjeri i sa duznom paZnjom, svoje obaveze i

odgovornosti izvrSavati u najboljem interesu Drustva i Vladajuéeg drustva, te postupati prema
DruStvu lojlano i savjesno u skladu sa zakonom i Eti¢kim kodeksom Drustva.
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(2) Direktor DruStva kada postupa sa duznom paznjom, u skladu sa zakonom, ne odgovara za §tetu
koja iz takve procjene nastane za Drustvo.
Clan 59.
(Prestanak funkcije)
(1) Direktoru Drustva prestaje funkcija po slijede¢im osnovama:
a) istekom vremena na koji je imenovan,
b) sporazumno,
c) ostavkom,
d) razrjeSenjem, shodno razlozima utvrdenim Zakonom o privrednim dru$tvima, ¢lanom 44. i
62. ovog Statuta,
e) nastupanjem smetnji za obavljanje funkcije Direktora Drustva i
f) drugih razloga objektivne prirode.

(2) Direktor Drustva je duzan obavijestiti Nadzorni odbor da su nastale smetnje za obavljanje
duZnosti.

(3) U slucajevima prestanka funkcije iz stava (1) ovog ¢lana, Direktor Dru$tva se odlukom
Nadzornog odbora razrjeSava duznosti, odnosno svih prava i obaveza.

(4) Zarazrjesenje duznosti Direktora DruStva, prije isteka mandata potrebna je saglasnost Vladajuéeg
Drustva.

(5) Ako Direktor Drustva podnese ostavku ili sporazumno prestane biti Direktor Drustva, duZan je
nastaviti obavljanje poslova u otkaznom roku od 30 dana, osim u slu¢aju sporazuma da otkazni
rok bude kraci.

Clan 60.
(Imenovanje vrSilaca duZznosti)
(1) U slu¢aju da do dana isteka mandata Direktora Drustva ne bude imenovan novi Direktor, vri se
imenovanje vrSioca duznosti Direktora Drustva.

(2) Imenovanje vrSioca duznosti Direktora Drustva vr$i se na nadin i po postupku utvrdenom
posebnom odlukom koju donosi Vladajuée drustvo.

(3) Odredba stava (1) i (2) ovog ¢lana analogno se primjenjuje i u slu¢aju kada Direktor Drustva bude
razrjeSen duZnosti prije isteka peroda na koji je imenovan, odnosno kada Direktoru Drustva iz
bilo kojeg razloga prestane funkcija.

Clan 61.
(Odgovorna lica)
Odgovorna lica su: Predsjednik i ¢lanovi Nadzornog odbora, Direktor Drustva, prokurista ukoliko je
imenovan, rukovodioci organizacionih jedinica, lica imenovana od strane Nadzornog odbora,
Direktora DruStva, rukovodioci projekata, ¢lanovi projektnih timova, kao i svako lice kojem je
zakonom, ovim Statutom i opéim aktima dodijeljena nadleZnost za konkretan posao ili zadatak,
odnosno svako lice za koje se sa razlogom moZze reéi da takva nadleZnost potpada pod odredbe
njegovog Ugovora o radu ili djelokrug njegovih poslova i radnih zadataka u Dru§tvu.
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Clan 62.
(Razlozi za razrjeSenje)
Razlozi za razrjeSenje odgovornog lica u Drustvu, po skra¢enom postupku, su slijedeéi:

- neispunjavanje odgovornosti, u skladu sa Zakonom i drugim opéim aktima Drustva,

- ostvarenje rezultata poslovanja ispod planiranih, a $to nije posljedica faktora koji se nisu
mogli predvidjeti i koje odgovorna lica nisu mogla sprijegiti,

- dodjela ugovora o nabavci u suprotnosti sa vaze¢im aktima Drustva o nabavkama, donesenim
u skladu sa Ugovorom o vodenju poslova,

- ucesce u sukobu interesa,

- uces¢e u aktivnostima koje su zabranjene ¢lanom 80. ovog Statuta,

- nepodnoSenje zahtjeva za odgovarajuce odobrenje ograni¢enih aktivnosti iz ¢lana 81. ovog
Statuta,

- svjesno ili nesvjesno davanje ovlaStenja za obavljanje ograni¢ene aktivnosti, ¢ija je posljedica
materijalna Steta po Drustvo,

- izvrSenje krivi¢nog ili drugog protupravnog djela, kojim se uzrokuje materijalna $teta po
Drustvo.

Clan 63.
(NadleZznosti u postupku razrjeSenja)
(1) Odluku o razrjeSenju Predsjednika i ¢lanova Nadzornog odbora donosi Skupstina Drustva, uz
prethodnu saglasnost Vladajuceg drustva.

(2) Nadzorni odbor moZe donijeti Odluku o suspenziji Predsjednika i/ili ¢lana Nadzornog odbora do
donosenja Odluke o razrjeSenju.

(3) Nadzomi odbor donosi Odluku o razrjeSenju Direktora Drustva, uz prethodnu saglasnost
Vladajuéeg drustva.

(4) Direktor Drustva donosi Odluku o razrjeSenju rukovodioca organizacionih jedinica i ostalih
odgovornih lica, za koja ovim Statutom nije predviden poseban postupak razrjesenja.

(5) Razrjesenje odgovornog lica ne podrazumijeva otkaz Ugovora o radu ve¢ razlozi za razrjesenje
mogu biti osnov za pokretanje postupka za otkaz Ugovora o radu ili otkaz Ugovora sa ponudom
izmijenjenog Ugovora o radu.

(6) Skraceni postupak razrjeSenja odgovornih lica preciznije se utvrduje posebnim aktom Nadzornog
odbora.

X RACUNOVODSTVENI STANDARDI- STANDARDI REVIZIJE

Clan 64.
(Izrada finansijskih izvjeStaja)

(1) Nadzorni odbor je odgovoran da organizira izradu vjerodostojnih evidencija i finansijskih
izvjeStaja sacinjenih u skladu sa Zakonom o ra¢unovodstvu u Federaciji Bosne i Hercegovine iz
kojih je vidljiv finansijski polozaj Drustva, te koji se daje na uvid svim licima koja imaju legitiman
interes za poslovanje Drustva.

(2) Nadzorni odbor ne moZe prenositi na drugi organ obavezu iz stava (1) ovog ¢lana.
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Clan 65.
(Konsolidovani godisnji izvjeStaj)
Drustvo kao Zavisno drustvo, u skladu s vaZe¢im propisima, uestvuje u izradi konsolidovanog
godisnjeg IzvjeStaja Vladajuceg drustva.

Clan 66.
(Racunovodstveni i finansijski izvjestaji)
(1) Raunovodstveni i finansijski izvjestaji Drustva se pripremaju u skladu s pozitivnim propisima iz
oblasti raunovodstva u Federaciji BiH i raunovodstvenim standardima.

(2) Racunovodstvena evidencija mora biti dostupna za inspekciju osobama koje imaju legitiman
interes u poslovima Drustva.

(3) U svakoj fiskalnoj godini, vi$i se revizija raCunovodstvenih i finansijskih izvjestaja saglasno
pozitivnim propisima iz oblasti revizije u Federaciji BiH.

(4) Reviziju vr8i vanjski nezavisni ovlasteni revizor.

XIREVIZIJA
Clan 67.
(Interna revizija)
Poslove interne revizije Drustva ¢e obavljati Odbor za reviziju i Odjel za internu reviziju Vladajuéeg
drustva.

Clan 68.
(Vanjski nezavisni revizor)
(1) Vanjski revizor je samostalna i nezavisna revizorska organizacija ovlastena i registrovana za
obavljanje poslova revizije.

(2) Godisnji Izvjestaj DruStva ne moZe se usvojiti bez Izvjestaja vanjskog revizora.

(3) Vanjskog revizora bira Skupstina Drustva nakon provedenog postupka nabavke u skladu sa
Ugovorom o vodenju poslova, uz prethodnu saglasnost Odbora za reviziju Vladajuéeg drustva.

(4) Vanjski revizor se angaZuje na osnovu ugovora.

XII OBLICI POVEZIVANJA

Clan 69.
(Vladajuée i Zavisno drustvo)
(1) Drustvo se sa drugim druStvima povezuje po osnovu vlasnistva u kapitalu i/ili putem ugovora, a
moZe sa drugim druStvima osnivati poslovna udruZenja i formirati druge oblike povezivanja po
osnovu ugovora, uz prethodnu saglasnost Vladajuceg drustva.
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(2) Drustvo je zavisno druStvo u odnosu na JP Elektroprivreda BiH d.d. — Sarajevo koja ima veéinsko
ucesSée u osnovnom kapitalu i koja je Vladajuée drustvo.

(3) Drustvo sa Vladaju¢im druStvom zakljuuje Ugovor o vodenju poslova kojim se ureduju
medusobni odnosi.

(4) Drustvo je obavezno primjenjivati odluke, obavezujuce naloge ili uputstva Vladajuéeg drustva, u
skladu sa Zakonom, ovim Statutom i Ugovorom o vodenju poslova.

(5) Drustvo kao Zavisno drustvo zajedno sa drugim zavisnim drustvima i Vladaju¢im drustvom ¢&ini
Koncern.

Clan 70.
(Uskladivanje opéih akata Dru$tva)
(1) Svi op¢i akti koje donosi DruStvo ne smiju biti u suprotnosti sa opéim aktima Vladajuéeg drustva.

(2) Uskladivanje akata iz stava (1) ovog ¢lana vrsi se u skladu sa Ugovorom o vodenju poslova.

Clan 71.
(Ucesce u osnivanju novih drustva)
(1) Drustvo mozZe, samo ili sa drugim druStvima osnivati nova drustva, uz usvajanje obrazloZenja o
potrebi osnivanja novog Drustva od strane Skupstine Drustva, na prijedlog Nadzornog odbora i
Direktora Drustva, uz prethodnu saglasnost Vladajuéeg drustva.

(2) Drustvo moze sticati udjele ili dionice u drugim privrednim dru$tvima u cijelini ili djelimi¢no
ako:

- suukljucena u poslovne djelatnosti koje su direktno vezane za registrovane djelatnosti i

- jetokupovina koja bi dovela do povecanja koristenja kapaciteta i/ili finansijskih rezultata Drustva
u cijelini.

(3) Odluku o osnivanju iz stava (1) ovog ¢lana, odnosno sticanju udjela ili dionica iz stava (2) ovog
Clana donosi Skupstina na prijedlog Nadzornog odbora i Direktora Drustva, uz prethodnu
saglasnost Vladajuéeg drustva.

Clan 72.
(Ugovorne forme povezivanja — ostali oblici povezivanja)
(1) DruStvo se moZe povezivati ugovorom i u druge oblike povezivanja (konzorcije, fran$izing,
zajednice druStava, poslovna unija, poslovni sistem, pul i drugi), uz prethodnu saglasnost
Vladajuceg drustva.

(2) Ugovori moraju biti zakljuéeni u pisanoj formi.
(3) Drustvo se moze posebnim poslovnim operacijama i transakcijama, zaklju¢enim u pisanoj formi,

povezivati s bankama, osiguravaju¢im druStvima i drugim finansijskim i poslovnim institucijama
i organizacijama, uz prethodnu saglasnost Vladajuéeg drustva.
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XIII STATUSNE PROMJENE I PRESTANAK DRUSTVA

Clan 73
(Pripajanje)

(1) Drustvo se moZze pripojiti, prijenosom imovine i obaveza drugom, dioni¢kom drustvu ili drustvu
s ograni¢enom odgovornos¢u, koje izdaje svoje dionice ili udjele u zamjenu za udio DruStva, uz
prethodnu saglasnost Vladajuc¢eg drustva, ali ne prije isteka dvije godine od dana upisa Drustva u
registar drustava.

(2) Drustvu se moZe pripojiti prijenosom imovine i obaveza drugo, dioni¢ko drustvo ili drustvo s
ograni¢enom odgovorno$éu, u kojem slucaju Drustvo izdaje svoje udjele u zamjenu za dionice ili
udjele pripojenog Drustva, uklju€ujui i druga prava, uz prethodnu saglasnost Vladajuceg drustva.

Clan 74.
(Spajanje)

(1) Drustvo se moZe spojiti sa drugim drustvom sa ogranienom odgovorno$éu ili dioni¢kim
druStvom, kada novo druStvo, u zamjenu za dionice ili udjele spojenih drustava izdaje svoje
dionice ili udjele, uz prethodnu saglasnost Vladajuceg drustva, ali ne prije isteka dvije godine od
dana upisa Drustva u registar drustava.

(2) Drugo drustvo sa ograni¢enom odgovornoscu ili dioni¢ko dru$tvo se moZe spojiti sa Drustvom
prijenosom imovine i obaveza kada u zamjenu za dionice ili udjele spojenih drustava, Drustvo
izdaje svoje udjele, uz prethodnu saglasnost Vladajuceg drustva.

Clan 75.
(Prestanak Drustva)
(1) Drustvo moze prestati, uz prethodnu saglasnost Vladajuceg drustva:
1. odlukom Skupstine Drustva,
2. spajanjem, pripajanjem i podjelom,
3. odlukom suda i
4. steCajem.

(2) U slucaju prestanka, provodi se odgovarajuéi postupak predviden zakonom.

XIV POSTUPAK NABAVKE

Clan 76.
(Postupak nabavki)
Postupak nabavki u Drustvu ¢e se regulisati Ugovorom o vodenju poslova sa Vladaju¢im drustvom.

Clan 77.
(Nabavke, propisi i izvjeStaji o nabavkama)
Direktor Drustva je duzan u skladu sa Ugovorom o vodenju poslova:
- donijeti provedbene propise o nabavkama,
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- nadzirati radnike Drustva u implementaciji provedbenih propisa o nabavci,

- pripremati izvjeStaje o postupcima nabavke zahtijevanim prema vaZe¢im propisima o
nabaveci,

- podnositi IzvjeStaj o nabavei Nadzornom odboru u roku od 30 dana od dana zakljugenja
Ugovora o nabavci.

Clan 78.
(Utvrdivanje odgovornosti)
(1) Ukoliko na bazi Izvjestaja o nabavci ili na bazi druge informacije Nadzorni odbor nade da je doslo
do krSenja Etickog kodeksa ili akata Drustva o nabavkama, Drustvo, bez odlaganja, pravi korake
za utvrdivanje odgovornosti odgovornog lica.

(2) Ukoliko Nadzorni odbor nade da je doslo do krSenja akata o nabavkama Drustva ili Etitkog
kodeksa, moZe preporuciti Direktoru Drustva pokretanje procedure za otkaz ugovora o radu
odgovornom licu.

(3) Za provedbu mjera predloZenih od strane Nadzornog odbora odgovoran je Direktor Drugtva.

Clan 79.
(DuZznost Nadzornog odbora u postupku nabavke)
(HUu postupku nabavke Nadzorni odbor je duzan:

. donijeti Pravilnik o nabavkama u smislu njegove usagla$enosti sa Ugovorom o vodenju
poslova,

2. vrSiti nadzor nad radom Direktora Drustva, odgovornih lica i radnika u pogledu primjene
propisa i akata iz oblasti nabavki i

3. razmatrati izvje$taje o nabavci.

(2) Nadzorni odbor ne moZe prenositi ovlastenja iz stava (1) ovog ¢lana na drugi organ.

XV NEDOPUSTENE I OGRANICENE AKTIVNOSTI DRUSTVA

Clan 80.
(Nedopustene aktivnosti Drustva)
(1) Drustvu je strogo zabranjeno obavljanje sljedec¢ih aktivnosti:

1. davanje kredita ili pozajmica radnicima Drustva ili tre¢im osobama ili davanje garancija ili
osiguranja za kredite osim u procesu prestrukturiranja kada Dru§tvo moZe izvrsiti ulaganje
ili dati pozajmicu privrednom drustvu isklju¢ivo na osnovu Odluke Skupstine Drustva,

2. isplata placa zaposlenim na listi ¢ekanja,

3. isplata placa zaposlenim bez uplate doprinosa i poreza u skladu s vazeé¢im zakonskim
propisima,

4. ucesce u postupku nabavke u svojstvu ponudaca bilo koje osobe koja je pripremila poziv za
tender,

5. vr3enje izmjena ili dopuna bilo kojem ve¢ zaklju¢enom Ugovoru o nabavci, osim ako nisu
izvrSene u skladu sa Ugovorom o vodenju poslova i aktima Drustva donesenim na osnovu
istog,

6. prihvat placanja sredstvom koje zamjenjuje novac, pla¢anja u naturi ili gotovinskom
ekvivalentu,

27/30



10.

investiranje iz kratkoro¢nih izvora sredstava Drustva, osim kada se radi o odobrenim
investicijama prema definiciji datoj u vaze¢im zakonima koji reguli$u tu oblast,

zaklju€enje Ugovora o raspolaganju sa vrijedno$¢u ve¢om od zakonom propisane, bez
potpisa Direktora Drustva,

obnavljanje ili materijalno mijenjanje postoje¢ih zajmova dodijeljenih povezanim licima ili
tre¢im stranama.

davanja putem donacija u suprotnosti sa posebnim aktom Nadzornog odbora, te bez
saglasnosti Vladajuéeg drustva.

(2) Pored aktivnosti iz stava (1) ovog ¢lana, Nadzornom odboru Drustva nije dopusteno da izdvaja
za rezerve viSe od jedne polovine neto dobiti raspoloZive za raspodjelu.

Clan 81.
(Ograniéene aktivnosti Drustva)

Drustvo moZe poduzimati sljedece aktivnosti, isklju¢ivo uz pisano ovlastenje Nadzomog odbora:

1. izmirenje duga prema povjeriocu DruStva plaéanjem treéem licu (ugovori o cesiji
potrazivanja),

2. prebijanje dugova prema nekoj strani sa dugovima te iste strane koja je iz tog razloga
istovremeno i povjerilac i duZnik Drustva (ugovori o prostoj kompenzaciji),

3. uceSce u aranzmanu viSestrukog prebijanja dugova izmedu vise strana, bilo da je isti aranZman
organizovala vlada ili drugi organ (ugovori o multilateralnoj, odnosno viSestranoj
kompenzaciji),

4. izmirenje duga prema Drustvu u sluéaju da duznik plaéa povjeriocu Drustva,

5. otpis potraZivanja,

6. zakljuCivanje ugovora o izmirenju dospjelog duga prema Drustvu, pod povoljnijim uslovima,
koje utvrduje Vlada Federacije Bosne i Hercegovine.

XVI OPCI AKTI DRUSTVA

Clan 82.
(Statut i izmjene i dopune Statuta)

(1) Osnovni opéi akt Drustva je Statut.

(2) Pravo predlaganja izmjena i dopuna Statuta imaju Vladajuée Drustvo, Nadzorni odbor i Direktor
Drustva.

(3) Prijedlog za izmjene i dopune Statuta sa obrazloZenjem dostavlja se Nadzornom odboru Drustva,
uz mi$ljenje Direktora Drustva.

(4) Nadzorni odbor DruStva utvrduje prijedlog izmjena i dopuna Statuta i sa obrazloZenjem ga
podnosi Skupstini Drustva.

(5) Izmjene i dopune Statuta donosi Skups$tina Drustva.

(6) Precisceni tekst Statuta utvrduje Nadzorni odbor Drustva.

Clan 83.
(Ostali akti)
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(1) Drugi op¢i akti i odluke organa Drustva moraju biti u saglasnosti sa odredbama ovog Statuta.

(2) Akt niZeg ranga ne moZe biti u suprotnosti sa aktom viSeg ranga, pri éemu je rang akta
prvenstveno odrediv prema organu nadleznom ili ovlastenom za njegovo donoSenje, a zatim,
prema vrsti akta.

Clan 84.
(Vanredne okolnosti)
(1) U skladu s propisima i planovima nadleznih drzavnih organa u Drustvu se pripremaju, donose i
provode planovi za osiguranje obavljanja poslova iz svoje djelatnosti u ratnim uslovima, u
uslovima neposredne ratne opasnosti i drugim vanrednim okolnostima, kao i za vrijeme Strajka.

(2) Organiziranje i provodenje radnji iz stava 1. ovog ¢lana se regulira posebnim aktima.

Clan 85.
(Zastita na radu)
Drustvo osigurava zastitu na radu, u skladu s zakonom, a na na¢in utvrden posebnim pravilnikom.

Clan 86.
(Akti koje donose Nadzorni odbor i Direktor Drustva)
(1) Nadzorni odbor donosi opce akte i to: pravilnike, poslovnik o svome radu, odluke, te ostale akte.

(2) Direktor Drustva u obavljanju svoje funkcije donosi akte: odluke, uputstva, metodologije,
smjernice, rjeSenja, naloge i sliéno.

(3) Prijedlog za donoSenje novih i izmjene i dopune opcih akata, u skladu s ovim Statutom, moZe dati
Vladaju¢e drustvo, Nadzorni odbor, ¢lanovi Nadzornog odbora i Direktor Dru§tva, svako iz
djelokruga svoje nadleznosti.

(4) Inicijativu za donoSenje novih i izmjene i dopune opéih akata moZe podnijeti Direktor Drustva.

(5) Sindikat i Vijece radnika moZe podnositi inicijativu za dono3enje, izmjene i dopune opéih akata,
o kojima se reguliSu radni odnosi, uvjeti rada i plae i druga primanja radnika.

Clan 87.
(Stupanje na snagu op¢ih akata)
(1) Op¢i akti stupaju na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj ploéi.

(2) Opci akti mogu stupiti na snagu danom dono3enja ili narednog dana od dana objavljivanja, ili
danom odredenim u aktu, ako hitnost pitanja koja se ureduje ili vanredne okolnosti zahtijevaju
rjeSavanje odredenog pitanja.

XVII ORGANIZOVANJE RADNIKA

Clan 88.
(Vijece radnika)
Vijece radnika se moZe formirati, te ima obaveze i ovlastenja, u skladu sa zakonom.
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Clan 89.
(Sindikalno organizovanje)
(1) Radnici u DruStvu se mogu organizovati u cilju ostvarivanja i zastite svojih prava i interesa, pod
uslovima i na nacin propisan zakonom.

(2) Drustvo je duZno osigurati uvjete za rad Sindikata, u skladu sa zakonom i Kolektivnim ugovorom.

(3) Sindikat Drustva, u skladu sa zakonom i Kolektivnim ugovorom, moZe podnositi prijedloge i
primjedbe Direktoru DruStva po osnovu ostvarivanja i zastite prava radnika.

(4) Direktor Drustva je duzna zauzeti stav o podnesenim prijedlozima i primjedbama i o tome
obavijestiti Sindikat DruStva u rokovima odredenim op$tim aktima.

XVIII PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 90.
(Prelazne i zavrSne odredbe)
(1) Opéi akti Drustva bit ¢e doneseni u skladu sa Statutom Drustva u roku od 180 dana od dana
stupanja na snagu ovog Statuta.

(2) Na pitanja koja nisu regulisana odredbama ovog Statuta neposredno se primjenjuju odredbe
Zakona o privrednim druStvima i odredbe drugih relevantnih zakona, te Ugovora o vodenju
poslova.

Clan 91.
(Stupanje na snagu)
Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj plo¢i.

Broj: - /21 Predsjedavajuc¢i Skupstine Drustva
Sarajevo, 2021. godine Punomoc¢nik JP Elektroprivreda BiH d.d. — Sarajevo
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