Javno preduzece

ELEKTROPRIVREDA BOSNE | HERCEGOVINE
d.d. - Sarajevo

@

Na osnovu Odluke Nadzornog odbora o raspisivanju Konkursa za imenovanje ¢lanova Uprave-
Generalnog direktora i izvr$nih direktora Javnog preduzeca Elektroprivreda Bosne i Hercegovine d.d.-
Sarajevo, broj: NO-29697/15-4./5.1. od 09.10.2015. godine, Javno preduzece Elektroprivreda Bosne i
Hercegovine d.d.- Sarajevo raspisuje

JAVNI KONKURS

za izbor 1 imenovanje ¢lanova Uprave-Generalnog direktora 1 izvr$nih direktora
Javnog preduzeéa Elektroprivreda Bosne i Hercegovine d.d.-Sarajevo

I.  Nadzorni odbor Javnog preduzeca Elektroprivreda Bosne i Hercegovine d.d. - Sarajevo raspisuje
Javni konkurs za izbor i imenovanje C¢lanova Uprave Javnog preduzeca Elektroprivreda Bosne i
Hercegovine d.d.-Sarajevo i to na sljedece pozicije:

Generalni direktor,

Izvrsni direktor za proizvodnju,

Izvrsni direktor za distribuciju,

Izvrsni direktor za snabdijevanje i trgovinu,
Izvrsni direktor za ekonomske poslove,

Izvrsni direktor za pravne i kadrovske poslove i
Izvr$ni direktor za kapitalne investicije.
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II.  Imenovanje ¢lanova Uprave-Generalnog direktora i izvrSnih direktora vr$i Nadzorni odbor Javnog
preduzeca Elektroprivreda Bosne i Hercegovine d.d. - Sarajevo.

III. Imenovanje ¢lanova Uprave-Generalnog direktora i izvr$nih direktora izvrSi¢e se na period od 4
godine.

IV. Kandidati treba da ispunjavaju sljedeée uslove:

za poziciju pod rednim brojem 1.
univerzitetska diploma visoke stru¢ne spreme, tehnicke ili ekonomske ili pravne struke,

- za poziciju pod rednim brojem 2.
univerzitetska diploma visoke stru¢ne spreme, elektrotehnicke ili masSinske ili rudarske struke,

- za poziciju pod rednim brojem 3.
univerzitetska diploma visoke struéne spreme, elektrotehnicke struke,

- za poziciju pod rednim brojem 4.
univerzitetska diploma visoke stru¢ne spreme, tehnicke ili ekonomske struke,

- za poziciju pod rednim brojem 5.
univerzitetska diploma visoke stru¢ne spreme, ekonomske struke,

- zapoziciju pod rednim brojem 6.
univerzitetska diploma visoke strucne spreme, pravne struke i

- zapoziciju pod rednim brojem 7.
- univerzitetska diploma visoke strune spreme, tehnicke ili ekonomske ili pravne struke.



VI

Pored navedenih uslova, kandidati za Generalnog direktora i izvr$ne direktore treba da ispunjava i
sljedece uslove:

da su stariji od 18 godina i da nisu stariji od 65 godina na dan imenovanja,

da imaju opstu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova pozicije za koju se kandidira,

da su drzavljani BiH,

da posjeduju radno iskustvo od 5 (pet) godina,

da nisu na funkciji u politickoj stranci,

da nisu osudivani za krivi¢no djelo i prekr$aj nespojiv s duznos§éu direktora 5 godina od dana
pravosnaznosti presude, iskljucujuéi vrijeme zatvorske kazne,

da nisu lica kojima je pravosnaznom presudom zabranjeno obavljanje aktivnosti u okviru
nadleZnosti direktora,

da nemaju smetnji u smislu Zakona o sukobu interesa u institucijama vlasti BiH (Sluzbeni
glasnik BiH broj 16/02, 14/03, 12/04, 63/08 i 18/12) i Zakona o sukobu interesa u organima
vlasti Federacije BiH (SluZbene novine FBiH broj 70/08) i da se na njega ne odnosi ¢lan 264.
Zakona o privrednim drustvima (Sluzbene novine FBiH broj 23/99, 45/00, 2/02, 6/02, 29/03,
68/05, 91/07, 84/08, 88/08, 7/09, 63/101 75/13),

da su ostvarili uspjesne rezultate tokom rada,

da imaju reference uglednog stru¢njaka u svojoj oblasti,

da imaju reference organizacionih i menadzZerskih sposobnosti i

da imaju program rada za period na koji se imenuju.

Kao dokaz o ispunjavanju uslova iz Javnog konkursa, kandidati su uz prijavu na Javni konkurs i
biografiju, duzni u originalu ili ovjerenoj kopiji, priloziti sljedecu dokumentaciju:

diplomu visoke stru¢ne spreme odgovarajuce struke, koja je steCena po propisima koji su se
primjenjivali prije po¢etka Okvirnog Zakona o visokom obrazovanju u Bosni i Hercegovini ili
koja je steCena u skladu sa Okvirnim Zakonom o visokom obrazovanju u Bosni i Hercegovini
i koja je vrednovana sa najmanje 240 ECTS bodova,

izvod iz mati¢ne knjige rodenih (ukoliko na obrascu nema naznake da su bez roka vazenja, isti
ne mogu biti stariji od 6 mjeseci)

uvjerenje o drzavljanstvu (ukoliko na obrascu nema naznake da su bez roka vazenja, isti ne
mogu biti stariji od 6 mjeseci),

potvrdu ili uvjerenje o potrebnom radnom iskustvu,

ovjerenu izjavu da ne vrSe funkciju u politi¢koj stranci,

ovjerenu izjavu da u posljednjih 5 (pet) godina nije pravosnazno osudivan za krivi¢no djelo
nespojivo sa duznoS¢u direktora, iskljucujuéi vrijeme eventualne zatvorske kazne (JP
Elektroprivreda BiH d.d. - Sarajevo zadrzava pravo da za kandidate koji ispunjavaju uslove po
ovom javnom konkursu od nadleznog organa zatrazi podatke iz evidencije, kako bi provjerilo
ta¢nost podataka datih u naprijed navedenoj izjavi),

uvjerenje da u posljednjih 5 (pet) godina nije pravosnazno kaznjen za privredni prijestup —
prekr$aj nespojiv sa duznosc¢u direktora, izdat od strane nadleZnog suda,

ovjerenu izjavu da nisu lica kojima je pravosnaznom presudom suda zabranjeno obavljanje
aktivnosti u okviru nadleznosti direktora,

ovjerenu izjavu da nema smetnji u smislu Zakona o sukobu interesa u institucijama vlasti BiH
(Sluzbeni glasnik BiH broj 16/02, 14/03, 12/04, 63/08 i 18/12) i Zakona o sukobu interesa u
organima vlasti Federacije BiH (SluZbene novine FBiH broj 70/08) i da se na njega ne odnosi
¢lan 264. Zakona o privrednim drustvima (Sluzbene novine FBiH broj 23/99, 45/00, 2/02,
6/02, 29/03, 68/05, 91/07, 84/08, 88/08, 7/09, 63/10 1 75/13).

program rada za period na koji se imenuju.

Kandidati nisu duzni da u konkursnoj dokumentaciji dostave dokaz o opStoj zdravstvenoj
sposobnosti, jer ¢e JP Elektroprivreda BiH d.d.-Sarajevo izabrane kandidate uputiti na ljekarski
pregled u nadleznu zdravstvenu ustanovu radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti.



VII.  Kandidati su duzni u biografiji navesti podatke ili dostaviti odgovarajuc¢e dokaze o ispunjavanju
uslova koji se tiu ostvarenih rezultata tokom rada, referenci uglednog strucnjaka, te
organizacionih i menadZerskih sposobnosti.

Kandidate koji budu ispunjavali uslove Nadzorni odbor moZe pozvati na intervju.

Nadzorni odbor ¢e na pozicije ¢lanova Uprave-Generalnog direktora i izvrSnih direktora imenovati one
kandidate, koji po menadZerskim znanjima 1 iskustvu, te ponudenom programu rada, najbolje odgovaraju
za izvrSenje operativnih i poslovnih potreba JP Elektroprivreda BiH d.d.-Sarajevo.

Odluku o imenovanju ¢lanova Uprave- Generalnog direktora i izvr$nih direktora donosi Nadzorni odbor
uz prethodnu saglasnost u skladu sa aktom Vlade Federacije BiH.

Kandidati koji budu imenovani za ¢lanove Uprave zasnivaju radni odnos na neodredeno vrijeme.

Imenovani kandidati koji ne posjeduju certifikat o zavrSenom usavrSavanju u skladu sa odredbama
Uredbe o usavrSavanju predsjednika i ¢lanova nadzornih odbora i uprava privrednih drusStava sa uées¢em
drzavnog kapitala bice duzni isti obezbijediti u roku propisanom navedenom Uredbom.

Rok za podnoSenje prijava je 15 (petnaest) dana od dana objavljivanja Konkursa.

Napomena: kandidati koji se prijavljuju na viSe od jedne pozicije, duzni su u prijavi navesti
pozicije na koje se prijavljuju, te za svaku poziciju dostaviti poseban program rada.

Kandidati su duzni dostaviti prijave sa naznakom pozicije na koju se prijavljuyju i potrebnom
dokumentacijom, li¢no ili putem poSte, na adresu:

JP Elektroprivreda BiH d.d.-Sarajevo
Sektor za ljudske resurse
71000 Sarajevo
Vilsonovo SetaliSte 15 _
Sa naznakom ,,Javni konkurs za izbor i imenovanje ¢lanova Uprave“

Nepotpune i neblagovremene prijave nece se uzeti u razmatranje.

Kandidati ¢e biti pismeno obavijesteni o ishodu Konkursa, a priloZzena dokumentacija nece se vracati.



