Javno preduzece
ELEKTROPRIVREDA BOSNE | HERCEGOVINE
d.d. - Sarajevo

@

Na osnovu odluka o potrebi zaposljavanja 2 nova radnika na neodredeno vrijeme i 1 pripravnika na
odredeno vrijeme, Javno preduzeée Elektroprivreda Bosne i Hercegovine d.d.-Sarajevo objavljuje

OGLAS

za zaposljavanje 3 nova radnika u Direkciji Drustva

Javno preduzece Elektroprivreda Bosne i Hercegovine d.d.-Sarajevo objavljuje Oglas za zapoSljavanje 2
radnika na neodredeno vrijeme i 1 pripravnika na odredeno vrijeme u Direkciji Drustva.

Zaposljavanje novih radnika i pripravnika ¢e se izvrsSiti na sljede¢im radnim mjestima:

1. Struéni saradnik za radno-normativne i ostale kadrovske poslove, u Sektoru za kadrovske

poslove, 1 izvrsilac na neodredeno vrijeme, sa mjestom rada u Sarajevu;

Konobar, u Sluzbi za opée poslove, 1 izvrSilac na neodredeno vrijeme, sa mjestom rada u
Sarajevu i

Strucni saradnik za dnevne operacije, u Sektoru za upravljanje i trgovinu, 1 izvrSilac na
odredeno vrijeme u trajanju od 12 mjeseci-pripravnik, sa mjestom rada u Sarajevu, koje
ukljucuje rad u smjeni odnosno turnusu.

Na poziciji pod rednim brojem 1. Stru¢ni saradnik za radno-normativne i ostale kadrovske poslove,
izmedu ostalih poslova, obavljaju se i sljedeci poslovi:

prati zakonske i druge propise iz domena radnih odnosa, te predlaze uskladivanje op¢ih akata
Drustva sa istim,

ucestvuje u izradi op¢ih i pojedinacnih akata DruStva iz domena radnih odnosa i kadrovskih
poslova,

daje stru¢na pravna misljenja u pitanjima koja proizilaze iz zakona, podzakonskih propisa i
op¢ih akata DrusStva kojima se reguliSu kadrovski poslovi i1 radni odnosi,

ucestvuje po potrebi u zastupanju Drustva pred sudovima u postupcima po tuzbama radnika.

Na poziciji pod rednim brojem 2. Konobar, izmedu ostalih poslova, obavljaju se i sljedeci poslovi:

prati 1 planira potrebe za nabavkom sredstava i materijala potrebnih za rad bifea,
organizuje rad bifea,

vr§i pripreme za posluZenja radnika 1 gostiju,

radi i druge poslove iz djelokruga bifea.

Na poziciji pod rednim brojem 3. Stru¢ni saradnik za dnevne operacije, izmedu ostalih poslova,
obavljaju se 1 sljedeci poslovi:

upravljanje pogonom proizvodnih kapaciteta u realnom vremenu (real-time vodenje elektrana,
pruzanje pomoc¢nih usluga, odrZzavanje potrebne rezerve u proizvodnim kapacitetima),
realizacija i uskladivanje dnevnih rasporeda (voznih redova) sa realnim prilikama u elektro-
energetskom sistemu,

prikupljanje srednje-satnih i dnevnih vrijednosti potros$nje, proizvodnje, isporuka/nabavke
elektriéne energije i vrijednosti ostalih parametara utvrdenih u dnevnoj dispecerskoj listi za
evidenciju podataka,

provodenje aktivnosti na intra-day trgovini (prodaja/kupovina) elektri¢ne energije,

obezbjedenje prekograni¢nih prijenosnih kapaciteta u funkciji intra-day trgovine,



- provodenje aktivnosti na nominaciji kapaciteta/energije na intra-day osnovi u okviru sistema
obezbjedenja pomo¢nih usluga u BiH,

- u saradnji sa Nezavisnim operatorom sistema u BiH (NOS BiH) obezbjedenje beznaponskog
stanja postrojenja uz elektrane radi odrzavanja opreme, ili drugih potreba,

- upravljanje prijenosnom mrezom koja je od strane NOS BiH dodijeljena u nadleznost
upravljanja JP Elektroprivreda BiH.

Pored op¢ih uvjeta utvrdenih zakonom, kandidati za poziciju 1. Stru¢ni saradnik za radno-
normativne i ostale kadrovske poslove treba da ispunjavaju i posebne uvjete i to:
¢ da sudrzavljani BiH,
e da posjeduju visoku stru¢nu spremu, pravne struke,
e da su visoku stru¢nu spremu stekli zavrSetkom najmanje prvog ciklusa studija u skladu sa
Okvirnim zakonom o visokom obrazovanju u Bosni i Hercegovini koji je vrednovan sa najmanje
180 ECTS bodova, ili zavrSetkom fakulteta u skladu sa propisima koji su se primjenjivali prije
pocetka primjene Okvirnog zakona o visokom obrazovanju u Bosni i Hercegovini,
¢ da vladaju pasivnim znanjem stranog jezika i
¢ daimaju najmanje 1 godinu radnog iskustva na poslovima pravne struke, nakon sticanja traZene
struéne spreme.

Kao dokaz o ispunjavanju uvjeta, kandidati su duzni u originalu ili ovjerenoj kopiji dostaviti sljedecu
dokumentaciju:

e potpisanu prijavu na Oglas,

® Dbiografiju/CV,

e uvjerenje o drzavljanstvu (ukoliko na obrascu nema naznake da je bez roka vazenja, isti ne moze
biti stariji od 6 mjesect),

e diplomu visoke stru¢ne spreme trazene struke (Napomena: Nije dovoljno dostaviti samo
diplomu drugog ciklusa studija. Kandidati koji dostavljaju diplomu drugog ciklusa studija, duzni
su dostaviti i diplomu prvog ciklusa studija),

e potvrdu, uvjerenje ili drugi dokaz o trazenom radnom iskustvu,

e potvrdu, uvjerenje, certifikat ili drugi dokaz o traZenom znanju stranog jezika i

e prijavu mjesta prebivalista/CIPS.

Pored op¢ih uvjeta utvrdenih zakonom, kandidati za poziciju 2. Konobar treba da ispunjavaju i posebne
uvjete i to:
® da sudrzavljani BiH,
e da posjeduju srednju stru¢nu spremu III stepena, konobarske struke,
e da imaju najmanje 6 mjeseci radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima, nakon sticanja
traZene stru¢ne spreme.

Kao dokaz o ispunjavanju uvjeta, kandidati su duzni u originalu ili ovjerenoj kopiji dostaviti sljedecu
dokumentaciju:

e potpisanu prijavu na Oglas,

® Dbiografiju/CV,

e uvjerenje o drzavljanstvu (ukoliko na obrascu nema naznake da je bez roka vazenja, isti ne moze

biti stariji od 6 mjesect),

¢ diplomu srednje strucne spreme trazene struke,

e potvrdu, uvjerenje ili drugi dokaz o traZzenom radnom iskustvu i

® prijavu mjesta prebivalista/CIPS.




Pored op¢ih uvjeta utvrdenih zakonom, kandidati za poziciju 3. Stru¢ni saradnik za dnevne operacije-
pripravnik, treba da ispunjavaju i posebne uvjete i to:

e dasu drzavljani BiH,

e da posjeduju visoku stru¢nu spremu elektrotehnicke struke, energetskog smjera,

e da su visoku stru¢nu spremu stekli zavrSetkom najmanje prvog ciklusa studija u skladu sa
Okvirnim zakonom o visokom obrazovanju u Bosni i Hercegovini koji je vrednovan sa najmanje
240 ECTS bodova, ili zavrSetkom fakulteta u skladu sa propisima koji su se primjenjivali prije
pocetka primjene Okvirnog zakona o visokom obrazovanju u Bosni i Hercegovini

e da vladaju pasivnim znanjem stranog jezika i

e da do sada nisu obavili pripravnicki staZ, odnosno da nemaju radno iskustvo od 1 godine u
traZzenoj stru¢noj spremi.

Kao dokaz o ispunjavanju uvjeta, kandidati su duzni u originalu ili ovjerenoj kopiji dostaviti sljedecu
dokumentaciju:

e potpisanu prijavu na Oglas,

® biografiju/CV,

e uyvjerenje o drZzavljanstvu (ukoliko na obrascu nema naznake da je bez roka vaZenja, isti ne moze
biti stariji od 6 mjeseci),

e diplomu visoke stru¢ne spreme traZene struke, sa obaveznim dodatkom diplomi koji sadrzi
prepis ocjena (Napomena: Nije dovoljno dostaviti samo diplomu drugog ciklusa studija.
Kandidati koji dostavljaju diplomu drugog ciklusa studija, duZni su dostaviti i diplomu prvog
ciklusa sa obaveznim dodatkom prepisa ocjena),

® potvrdu, uvjerenje, certifikat ili drugi dokaz o trazenom znanju stranog jezika,

® izjavu ovjerenu od nadleznog op¢inskog organa da do sada nisu obavili pripravnicki staz,
odnosno da nisu stekli radno iskustvo u traZenoj struci u trajanju od 1 godine (izjava se daje pod
materijalnom, moralnom 1 disciplinskom odgovornoscu) i

e prijavu mjesta prebivalista/CIPS.

Bez obzira na koju poziciju se prijavljuju, kandidati koji su bili zaposleni kao pripravnici ili na
odredeno vrijeme u JP Elektroprivreda BiH d.d.-Sarajevo ili koji su bili stipendisti JP Elektroprivreda
BiH d.d.-Sarajevo, duzni su u dokumentaciji dostaviti dokaz o toj €injenici.

Rok za podnoSenje prijava je 8 dana od dana objavljivanja oglasa. Kandidati prijave dostavljaju u
zatvorenoj koverti, pri ¢emu su na koverti obavezni naznaciti poziciju za koju se prijavljuju.

Sa kandidatima koji se prijave na pozicije pod rednim brojem 1. i pod rednim brojem 3. obavit ¢e se
pismeni ispit, kao i usmeni ispit sa onim kandidatima koji poloZe pismeni ispit.

Sa kandidatima koji se prijave na poziciju pod rednim brojem 2. obavit ¢e se usmeni ispit.

O vremenu, mjestu i nainu odrZavanja pismenih i usmenih ispita kandidati ¢e biti blagovremeno
obavijesteni.

Kandidati koji budu izabrani bi¢e upuceni na ljekarski pregled radi utvrdivanja njihovog zdravstvenog
stanja i radne sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta.

Prijava sa potrebnom dokumentacijom, li¢no ili putem poste, dostavlja se, na adresu:
JP Elektroprivreda BiH d.d.-Sarajevo
Sektor za kadrovske poslove
,Oglas za zapoSljavanje novih radnika u Direkciji DruStva, pozicija
71000 Sarajevo, Vilsonovo Setaliste 15




Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave nece se razmatrati.

Kandidati ¢e biti pismeno obavijesteni o ishodu oglasa, a priloZena dokumentacija nece se vracati.



