Javno preduzece
ELEKTROPRIVREDA BOSNE | HERCEGOVINE
d.d. - Sarajevo

Podruznica “Elektrodistribucija”, Zenica

@

Na osnovu ¢lana 9. stav 1. Pravilnika o radu JP Elektroprivreda BiH d.d.-Sarajevo, broj: U-01-15259/21-98/24 od 18.05.2021. godine i
Odluke o potrebi zaposljavanja novih radnika u Podruznici “Elektrodistribucija” Zenica, u Djelatnosti distribucije elektri¢ne energije zbog
neplaniranih okolnosti, broj: 01-03-37010-1/22 od 29.12.2022. godine, Podruznica “Elektrodistribucija” Zenica objavljuje:

OGLAS
za zaposljavanje radnika

na neodredeno vrijeme, uz probni rad u trajanju od 6 mjeseci, u Djelatnosti distribucije elektri¢ne energije, na radna
mjesta:

1. InZenjer za nadzor i investicije - rang 3 u Sluzbi za realizaciju investicija, Sektor za investicije, mjesto rada Zenica, 3
izvrSioca;

2. Elektromonter u Odjeljenju upravljanja i odrZavanja mreZa i postrojenja, PJD Zavidoviéi, mjesto rada Zavidoviéi,
1 izvrsilac;

3. Kurir u Sluzbi za opce poslove, mjesto rada Zenica, 1 izvrsilac;

Kratak opis poslova za radno mjesto pod rednim brojem 1: Organizuje i neposredno nadzire izvodenje elektrotehnickih
radova na izgradnji, rekonstrukciji i sanaciji elektroenergetskih objekata, u¢estvuje u rjeSavanju imovinsko-pravnih odnosa
kod izgradnje, rekonstrukcije i sanacije elektroenergetskih objekata, zajedno sa projektantom vrsi uvodenje izvodaca u
posao, nadzire izgradnju objekata do dobijanja upotrebne dozvole od nadleznog organa, kontroliSe ugradnju materijala na
terenu i ovjerava utroSak materijala, gradevisnki dnevnik i gradevinsku knjigu i ostale dokumente vezane za izgradnju i
rekonstrukciju elektroenergetskih objekata.

Kratak opis poslova za radno mjesto pod rednim brojem 2: Vrsi reviziju, odrzavanje i remont SN i NN mreZa i
postrojenja naponskog nivoa < 20 kV, vr§i ispitivanje, pronalazenje, lokalizaciju i opravku kvarova na SN i NN mreZzama i
postrojenjima, vrsi izgradnju i rekonstrukciju elektroenergetskih mreza, postrojenja i prikljucaka, vr$i manipulacije na
postrojenjima za potrebe izvodenja radova po nalogu za rad, vr$i ocitanje direktnih, poluindirektnih i indirektnih mjernih
mjesta.

Kratak opis poslova za radno mjesto pod rednim brojem 3: Vrsi prijem, evidentiranje i urucivanje poste primaocu li¢no
putem dostavne knjige ili predajom posti, vrsi prijem materijala za umnozavanje-kopiranje, sortiranje i tehnicku obradu
materijala, vraca predmet koji nije uredno naslovljen ili koji ne sadrzi naznacene priloge ili koji nije potpisan i ovjeren od
ovlastenog lica, te ostali poslovi po nalogu rukovodioca.

Kandidati treba da ispunjavaju sljedece uslove:
Za radno mjesto pod rednim brojem 1
e sedmi stepen stru¢ne spreme, VII-VSS-1, elektrotehnika, smjer: energetika, odnosno fakultet prvog ciklusa studija
zavrSen U skladu sa Okvirnim zakonom o visokom obrazovanju u BiH koji je vrednovan sa najmanje 180 ECTS
bodova ili fakultet zavrSen u skladu sa propisima iz oblasti visokog obrazovanja koji su se primjenjivali prije
pocetka primjene Okvirnog zakona o visokom obrazovanju u BiH;
e pasivno poznavanje stranog jezika,;
e najmanje jedna godina radnog iskustva u struci nakon sticanja trazene stru¢ne spreme odgovarajuceg smjera.

Za radno mjesto pod rednim brojem 2
o (Cetvrti/treci stepen srednje stru¢ne spreme, IV-SS/II1-KV stru¢nog naziva “elektrotehnicar, energetika/
elektromonter/elektroenergeticar/elektricar/elektroinstalater/ elektromehanicar”,
e najmanje 6 mjeseci radnog iskustva u struci nakon sticanja traZene stru¢ne spreme odgovaraju¢eg smjera.

Za radno mjesto pod rednim brojem 3
e treci stepen srednje strucne spreme, I11-KV, drustvene/tehnicke struke,
e najmanje 6 mjeseci radnog iskustva nakon sticanja traZene struéne spreme.

Kandidati za radno mjesto pod rednim brojem 1 su obavezni uz svejeru¢no potpisanu prijavu na Oglas kracom
biografijom, adresom stanovanja i brojem telefona podnosioca prijave, te jashom naznakom rednog broja i naziva radnog
mjesta na koje se prijavljuju, dostaviti dokumentaciju kojom dokazuju ispunjavanje uslova iz Oglasa, i to:
e diplomu o zavrS§enom obrazovanju, a u slu¢aju da fakultet nije zavrSen u Bosni i Hercegovini, kandidat je duZan
dostaviti dokaz o nostrifikaciji diplome;
e dokaz o radnom iskustvu u struci nakon sticanja traZene stru¢ne spreme (iskustvo steGeno u struci u radnom odnosu
na neodredeno i odredeno vrijeme ili obavljanjem pripravni¢kog i volonterskog staza);



e dokaz o poznavanju stranog jezika, potrebno je dostaviti potvrdu, uvjerenje, certifikat o pasivnom poznavanju
stranog jezika (kao dokaz moze posluziti i ovjerena kopija indeksa iz koga se moze utvrditi da je kandidat na
fakultetu imao predmet “strani jezik”, a takoder moze posluZiti i sviedoc¢anstvo ili diploma iz srednje $kole iz koje je
vidljivo da je kandidat imao predmet “strani jezik”;

e prijava mjesta prebivali§ta — CIPS, ne stariji od 30 dana.

Kandidati za radno mjesto pod rednim brojem 2 su obavezni uz svejeru¢no potpisanu prijavu na Oglas kracom
biografijom, adresom stanovanja i brojem telefona podnosioca prijave, te jashom naznakom rednog broja i naziva radnog
mjesta na koje se prijavljuju, dostaviti dokumentaciju kojom dokazuju ispunjavanje uslova iz Oglasa, i to:
¢ diplomu/svjedo¢anstvo 0 zavr§enom obrazovanju;
¢ dokaz o radnom iskustvu u struci nakon sticanja trazene stru¢ne spreme (iskustvo ste¢eno u struci, u radnom odnosu
na neodredeno i odredeno vrijeme ili obavljanjem pripravni¢kog i volonterskog staza);
e prijava mjesta prebivalista — CIPS, ne stariji od 30 dana.

Kandidati za radna mjesta pod rednim brojem 3 su obavezni uz svejeru¢no potpisanu prijavu na Oglas kra¢om
biografijom, adresom stanovanja i brojem telefona podnosioca prijave, te jashom naznakom rednog broja i naziva radnog
mjesta na koje se prijavljuju, dostaviti dokumentaciju kojom dokazuju ispunjavanje uslova iz Oglasa, i to:
¢ diplomu/svjedo¢anstvo o zavr§enom obrazovanju;
e dokaz o radnom iskustvu nakon sticanja traZene stru¢ne spreme (iskustvo steeno u radnom odnosu ha neodredeno i
odredeno vrijeme ili obavljanjem pripravni¢kog i volonterskog staza);
e prijava mjesta prebivali§ta — CIPS, ne stariji od 30 dana.

Za gore navedena radna mjesta, kao dokaz o radnom iskustvu u struci prihvatic¢e se isklju¢ivo jedan od sljedecih
dokumenata:

- potvrda/uvjerenje izdato od strane poslodavca/poslodavaca kod kojeg/kojih je to iskustvo ste¢eno, u Eijem sadrzaju
treba da bude navedeno sljedece: naziv radnog mjesta na koje je kandidat bio rasporeden, stru¢na sprema koja se trazi
za to radno mjesto, preciziran period angaZovanja kandidata na tim poslovima, odnosno podatak koliko je dugo
obavljao navedene poslove;

- uvjerenje/potvrda nadlezne institucije za penzijsko i invalidsko osiguranje u kojem/kojoj ¢e Sifre zanimanja iz
uvjerenja/potvrde biti razjasnjene, tako da se na osnovu ovih dokumenata moze jasno utvrditi da li je kandidat radio na
poslovima za koje se trazi radno iskustvo i u kojem periodu;

- uvjerenje/potvrda nadlezne porezne uprave u kojem/kojoj ¢e Sifre zanimanja iz uvjerenja/potvrde biti razjasnjene, tako
da se na osnovu ovih dokumenata moze jasno utvrditi da li je kandidat radio na poslovima za koje se trazi radno
iskustvo i u kojem periodu.

Trazena dokumentacija, koju kandidati prilazu uz prijavu na oglas, dostavlja se kao original ili kao kopija
ovjerena od strane nadleznog organa. Ukolike se dokumentacija dostavi kao ovjerena kopija moZe se od
kandidata zahtjevati uvid u originalne dokumente.

Kandidati koji su demobilisani borci, ¢lanovi porodice $ehida i poginulih boraca ili imaju status ratnih vojnih invalida ili su
¢lanovi porodice ratnih vojnih invalida prema propisima koji reguliSu oblast boracko invalidske zastite, duzni su dostaviti
dokaz o ovom statusu. Kandidati koji su nezaposleni treba da dostave potvrdu o toj ¢injenici izdatu od strane Zavoda za
zapo§ljavanje. Kandidati koji imaju ili su imali status stipendiste Javnog preduzeca Elektroprivreda Bosne i Hercegovine
d.d.-Sarajevo, duzni su dostaviti Ugovor o stipendiranju. Kandidati koji su ranije obavili pripravni¢ki staz u Drustvu ili su
ranije radili u Drustvu po osnovu ugovora o radu na odredeno vrijeme u struci koja se trazi za radno mjesto na koje se
prijavljuju, duzni su dostaviti dokaz o toj ¢injenici (odgovarajuc¢e Uvjerenje/Potvrdu). Kandidati za radno mjesto pod rednim
brojem 1 koji budu dostavili blagovremenu, urednu i potpunu prijavu i prema trazenoj dokumentaciji budu ispunjavali
uslove Oglasa, bit ¢e pozvani na pismeni ispit, a samo oni kandidati koji budi imali najmanje 70% ta¢nih odgovora na
pismenom ispitu sti€u pravo da pristupe usmenom ispitu i bie pozvani na polaganje usmenog ispita. O mjestu i vremenu
odrzavanja ispita kandidati ¢e biti blagovremeno obavije$teni. Kadnidati za radno mjesto pod rednim brojem 2 i 3 koji budu
dostavili blagovremenu, urednu i potpunu prijavu i prema trazenoj dokumentaciji budu ispunjavali uslove Oglasa bit ¢e
pozvani na usmeni ispit. Kandidati koji budu izabrani, prije zaklju¢ivanja Ugovora o radu, bit ¢e upuéeni na ljekarski pregled
kod nadlezne zdravstvene ustanove, radi utvrdivanja zdravstvenog stanja i radne sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta na koja budu izabrani. Neuredne (nepotpisane), nepotpune i neblagovremene prijave bit ¢e odbacene zakljuCkom.
Prijavljeni kandidati koji ne budu izabrani bit ¢e pismeno obavijesteni o ishodu Oglasa, a prilozena dokumentacija vracena
samo na naknadni zahtjev kandidata.

Oglas ostaje otvoren 8 (osam) dana od dana objavljivanja u dnevnim novinama.

Prijave na Oglas sa dokumentacijom dostaviti u zatvorenoj koverti putem poste ili licno na adresu:
JP Elektroprivreda BiH d.d. - Sarajevo, Podruznica ,,Elektrodistribucija® Zenica,

Safvet-bega Basagic¢a broj 6, 72000 Zenica



