JP ELEKTROPRIVREDA BiH
d.d. - Sarajevo

Podruznica Termoelektrana “Tuzla”, Tuzla

@

Na osnovu ¢lana 9. Pravilnika o radu JP Elektroprivreda BiH d.d.-Sarajevo (precisceni tekst, broj: U-01-
15259/21-98/24 od 18.05.2021. godine i broj: NO-31388/22-95./6. od 23.11.2022. godine) i ¢lana 19. Odluke
o utvrdivanju i rasporedu ovlastenja Generalnog direktora, izvrSnih direktora, pomo¢nika Generalnog direktora,
Sekretara Drustva i direktora podruznica Drustva (precisceni tekst, broj: 06-8661-1/2023 od 10.03.2023. godine
1 U-01-40623-1/23-18/34 od 14.11.2023. godine), a u skladu sa Odlukom o potrebi zaposljavanja novih radnika
u 2023. godini u Podruznici Termoelektrana “Tuzla” Tuzla, broj: 01-02-47563-1/23 od 28.12.2023. godine u
Djelatnosti proizvodnje, Podruznica Termoelektrana ,, Tuzla“ Tuzla objavljuje:

OGLAS
za prijem radnika na neodredeno vrijeme

Raspisuje se Oglas za prijem radnika na neodredeno vrijeme sa probnim radom od 3 (tri) mjeseca za sljedece
radno mjesto:

Lo SKEIAK 2 .ot R bbbttt bttt n et e 1 izvrsilac

Uslovi: V-VK, tesar/skelar/zidar/bravar, Uvjerenje o poloZenom ispitu za skelara, 1 godina radnog
iskustva u struci;
Kratak opis poslova radnog mjesta Skelar 2: Neposredno ucestvuje u izvrSenju najslozenijih poslova pod
nadzorom vode radne grupe, Sudjeluje u defektazi, Sudjeluje u nadzoru (ili vr$i nadzor) kod probnih pogona
poslije zavrSetka radova odrzavanja, Obavlja redovne i vanredne preglede uredaja/postrojenja/objekata, Ako
je u radnom nalogu odreden za vodu radne grupe, organizuje i prati rad radne grupe, podnosi izvjestaj o
izvrSenju radova, obavlja i druge poslove po nalogu Rukovodioca RJ, obavlja i ostale poslove saglasno
Pravilniku o radu, obavlja radove na razli¢itim mjestima rada u zavisnosti od potreba procesa rada,
primjenjuje tehnicke propise, pravila, uputstva 1 naloge ovlastenih lica, ponaSa se u skladu sa pravilima
ponasanja u vezi sa radom (Pravilnik o radu, Eti¢ki kodeks i drugi op¢i akti, propisi iz oblasti zastite na radu
1 zastite od poZara).

Kandidati su obavezni uz potpisanu pismenu prijavu (Molbu) na Oglas sa kra¢om biografijom, adresom
stanovanja i brojem telefona podnosioca prijave, te naziva radnog mjesta na koje se prijavljuje, dostaviti
dokumentaciju kojom dokazuju ispunjavanje uslova zahtjevanih Oglasom za radno mjesto na koje se prijavljuju
i to:

- Diplomu o zavrsenom obrazovanju, V-VK stepen stru¢ne spreme u zanimanju: tesar/skelar/ zidar/bravar,
svjedocanstva o zavrSenim razredima;

- Uvjerenje o poloZenom ispitu za skelara

- Dokaz da kandidat ima neophodno radno iskustvo u struci (u trajanju od najmanje 1 godine), kojim se

dokazuje period da je kandidat proveo rade¢i na poslovima za koje se trazi steeni stepen stru¢ne spreme i

struéni naziv, koji odgovara stru¢noj oblasti/nazivu predvidenom za radno mjesto na koje se prijavljuje, i u

trajanju koji je naveden Oglasom;

Kandidati mogu da dostave:
- Uvjerenje izdato od strane Zavoda za zapoSljavanje, ukoliko je kandidat nezaposlen.

Kandidati koji su: demobilisani borci, ¢lanovi porodice $ehida ili poginulih boraca, ratni vojni invalidi ili su
¢lanovi porodice ratnih vojnih invalida, treba da dostave dokaz o ovom statusu (izdat od strane nadleZnog
organa) u skladu sa propisima kojima se reguliSe oblast boracko-invalidske zastite.

Dokumenti koji se nece prihvatiti kao valjan dokaz o trazenoj vrsti radnog iskustva:

- radna knjiZica - kojom se dokazuje samo radni staz, te ista ne moze dokazati nijedan oblik radnog iskustva;

- ugovori o radu, ugovori o obavljanju privremenih i povremenih poslova, ugovori o djelu, rjeSenja ili odluke
0 zasnhivanju radnog odnosa - koji dokazuju samo pocetak radnog angazmana i naziv radnog mjesta, ne i
kontinuitet istog;



- sporazumi, rjeSenja ili odluke o prestanku radnog odnosa - koji dokazuju samo moment prestanka radnog
angazmana i sl.

- potvrde i preporuke nenadleznih organa bez dostave ostalih dokaza, odnosno, preporuke bez navodenja
osnova priznanja statusa nece biti uzete u obzir.

Dokumentacija dostavljena bez potpisane pismene prijave (Molbe) na Oglas sa kracom biografijom i jasnom
naznakom rednog broja i naziva radnog mjesta na koje se prijavljuje nece biti predmet provedbe procedure
prijema u radni odnos.

Sva trazena dokumentacija, koju kandidati prilazu uz prijavu, dostavlja se u originalu ili ovjerenoj kopiji,
ovjerena kod nadleznog organa. Ukoliko se dokumentacija dostavi u ovjerenoj kopiji moze se od kandidata
zahtijevati uvid u originalne dokumente.

Neblagovremene, neuredne i nepotpune prijave, te prijave koje su kandidati pismeno povukli, kao i prijave uz
koje su priloZzene neovjerene kopije dokumenata, nece se uzeti u razmatranje.

Kandidati koji budu ispunjavali uslove navedene Oglasom, bit ¢e pozvani na usmeni ispit/razgovor.
O mjestu i vremenu odrzavanja usmenog ispita kandidati ¢e biti blagovremeno obavijesteni.

Kandidati koji budu izabrani, biti ¢e prije zakljuc¢ivanja Ugovora o radu upuceni na ljekarski pregled kod
nadlezne zdravstvene ustanove, radi utvrdivanja zdravstvenog stanja i radne sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje treba da se zaposli.

Oglas ostaje otvoren 8 (osam) dana od dana objavljivanja u dnevnim novinama.

Prijave na Oglas sa potrebnom dokumentacijom dostaviti u zatvorenoj koverti, sa naznakom ,, Prijava na Oglas
na neodredeno vrijeme, za radno mjesto: Skelar 2, na adresu:

JP Elektroprivreda BiH d.d.-Sarajevo
Podruznica Termoelektrana ,,Tuzla® Tuzla
21. aprilabr. 4
75203 Bukinje



