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POLITIKA ZASTITE ZDRAVLJA
I SIGURNOSTI NA RADU

Dosljednom primjenom i stalnim poboljSanjem sistema upravljanja zastitom zdravlja i
sigurnosti na radu Javno preduzece Elektroprivreda Bosne i Hercegovine d.d. Sarajevo
promoviSe, obezbjeduje i odrZzava zdravo i sigurno radno okruZenje i teZi smanjenju nivoa
rizika za sve radnike, izvodace radova i posjetioce. Svi radnici odgovorni su za proveodenje
zakona 1 propisa iz oblasti zaStite zdravlja i sigurnosti na radu, na svim nivoima i funkcijama

Drustva.

Posveceni smo poduzimanju mjera na prevenciji i otklanjanju uzroka koje mogu izazvati
opasnosti 1 Stetnosti za zdravlje radnika, izvodaga radova i posjetioca uz stalne konsultacije sa
radnicima.

Osnovna nalela zaStite zdravlja i sigurnosti na radu koja nam omogucavaju realizaciju
zdravog i sigurnosnog okruZenja su:

1.

Postivanje zakona i drugih propisa iz oblasti zastite zdravlja i sigurnosti na radu na
svim organizacionim nivoima i podru¢jima u kojima Drustvo posluje,

Primjena postupaka i stvaranje okruZenja u kojem se na efikasan nagin identificiraju
opasnosti, Stetnosti te procjenjuju i nadziru rizici kako bi se sprijeéile povrede na radu
1 profesionalna oboljenja,

Izrada i provodenje efektivnog programa za upravljanje zastitom zdravlja i sigurnosti
na radu, koji je sastavni dio tekuc¢ih poslovnih aktivnosti a kojim se :

identificiraju, ocjenjuju rizici od povreda i profesionalnih oboljenja vezanih s
aktivnostima na radnom mjestu i radnom okruZenju i poduzimaju mjere u cilju
smanjenja opasnosti,

obezbjeduje provodenje i poboljSanje sistema upravljanja zastitom zdravlja i sigurnosti
na radu od strane radnika na svim nivoima unutar Drustva,

istraZuju uzroci povreda na radu i profesionalnih oboljenja (nastalih i potencijalnih) te
se poduzimaju mjere za sprijeavanje njihovog ponavljanja,

planiraju i kontinuirano provode efektivne obuke radnika iz podrugja zastite zdravlja i
sigurnosti na radu na svim nivoima unutar Drustva,

internim i eksternim provjerama kontrolide sistem upravljanja i poduzimaju mjere za
poboljSanje ili otklanjanje utvrdenih neuskladenosti.

Blagovremenim informisanjem radnika o vaZnosti zastite zdravlja i sigurnosti na radu,
aktivnostima koje se provode u Drustvu u cilju udovoljavanja zakona i propisa iz
oblasti zastite na radu.
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